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Santrauka 

Šiame darbe pateikiamas „Leonardo 4 Children“ akademijos modelis – ES „Erasmus+“ 
programai remiant sukurtas novatoriškas ugdymo modelis pradinių ir vidurinių mokyklų 
mokytojams ir pedagogams. 

„Leonardo 4 Children“ akademijos pagrindinis tikslas – skatinti vaikų ir jaunimo meninių 
ir mokslinių įgūdžių ugdymą, kad jie galėtų tapti atsakingais XXI amžiaus lyderiais, 
sprendžiančiais pagrindines pasaulio problemas (pavyzdžiui, klimato kaitos ir lygybės), 
kurias iš pirmo žvilgsnio vargiai atrodo įmanomos jiems išspręsti: 
● Klimatas, natūralios aplinkos išsaugojimas, biologinė įvairovė, išmetamųjų teršalų ir 
taršos mažinimas bei kova su klimato kaita ir jos padariniais; 
● Lygybė, skatinant lygias skirtingų lyčių, rasių, kultūrų, pajamų ir išsilavinimo lygio 
žmonių teises ir kovojant su stereotipais, kaip socialinio tobulėjimo ir taikos bei stabilumo 
Europoje ir pasaulyje pagrindas. 

Šiuo modeliu siekiama paveikti visos Europos mokyklinį ugdymą (ypač pilietinį) ir sudaryti 
sąlygas mokyklų mokytojams ir pedagogams ugdyti vaikų ir jaunimo meninius ir 
mokslinius įgūdžius, iniciatyvumą, komandinį darbą, jautrumą klimato ir lygybės temoms 
ir domėjimąsi mokslu, technologijomis, inžinerija ir matematika (STEM) bei STEAM 
metodu, įskaitant meną. 

Modeliu propaguojama tarptautinė ir daugiašalė politika, pvz., JT Vaiko teisių konvencija, 
ir ES vertybės bei principai, pavyzdžiui, teisinė valstybė, žmogaus teisės, tvarumas, lygybė, 
solidarumas, visuotinis švietimas. 

Modeliu remiama ne pelno siekianti iniciatyva „Leonardo 4 Children“, prasidėjusi 2019 m. 
minint 500-ąsias Leonardo da Vinčio mirties metines. Ši iniciatyva apima kasmetinius 
tarptautinius apdovanojimus - savotišką vaikų ir paauglių Nobelio premiją - kuriais 
siekiama skatinti kūrybiškumą ir lavinti meninius bei mokslinius įgūdžius, sprendžiant 
pasaulinės reikšmės problemas. Iniciatyva skirta klimato veiksmų ir aplinkos tvarumo bei 
lygybės ir taikos (įskaitant lyčių ir socialinę lygybę) klausimams. Ji taip pat skirta specialiųjų 
poreikių turintiems vaikams, pvz., našlaičiams ar paliktiems vaikams, vaikams pabėgėlių 
stovyklose, vaikams ligoninėse, ir padeda jiems įveikti potrauminį stresą, nutiesiant 
kultūrinį ir solidarumo tiltą tarp jų, taip pat tarp Europoje ir kitose valstybėse gyvenančių 
vaikų ir taip parodant, kad kiekvienas vaikas gali būti genijus. 

Šiame darbe pristatomas modelis buvo sukurtas glaudžiai bendradarbiaujant partneriams 
ir pagrįstas 50 mokytojų ir 10 mokyklų vadovų, pateikusių atsiliepimus per tikslines grupes, 
dalyvavimu. 

„L4C“ akademijos modelis yra naujoviškas, kadangi: 
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● Jame pritaikytas mokyklų išbandytas modelis, kurį galima perkelti bei naudoti 
mokytojams ugdymo veikloje ir siekti, kad jis taptų universaliu mokyklos ugdymo 
įrankiu/modeliu; 
● Vaikai juo skatinami tapti naujaisiais XXI amžiaus leonardais ir atsakingais rytojaus 
lyderiais; 
● Juo lavinami vaikų meniniai ir moksliniai įgūdžiai (STEAM), įskaitant muzikinius 
talentus. STEAM mokymu moksleiviai motyvuojami pritaikyti novatorišką mąstymą ir 
ieškoti kūrybiškų sprendimų; 
● Juo kuriama minėtomis temomis besidominčių vaikų ir jaunuolių bendruomenė, 
skatinant socialinę įtrauktį ir kuriant solidarų ryšį; 
● Juo pritaikomas ir įforminamas jau išbandytas modelis, tik nepalankioje aplinkoje 

(našlaičių namuose, pabėgėlių stovyklose ir kt.). 

Paskutinis, bet ne mažiau svarbus dalykas: projektas ne tik pavadintas Leonardo da Vinčio 
vardu, bet ir jo misija kilusi iš Leonardo da Vinčio gyvenimo. Būti novatoriumi Leonardui 
buvo lengva. Nuolat klausinėti. Visada peržengti ribas. Niekada nepasitenkinti esama 
padėtimi. Šie veiksniai buvo lemtingi - dėl jų Leonardas tapo tobulu novatoriumi. Mūsų 
projektas paskatins vaikus peržengti savo fizines ir psichines ribas, kad taptų novatoriais 
plačiąja šio žodžio prasme. 

Kviečiame visus besidominčius mokytojus, pedagogus išbandyti šį modelį praktiškai ir 
pateikti atsiliepimų el. pašto adresu erasmus@carano4children.org, mūsų svetainėje 
www.leonardo4children.com ir socialiniuose tinkluose @leonardo4childrenacademy. 

Rekomenduojame visos Europos švietimo, tvarumo, žmogaus teisių, kultūros ir jaunimo 
politikos strategams apsvarstyti šį ateities jaunųjų kartų tobulėjimo modelį. 

mailto:erasmus@carano4children.org
http://www.leonardo4children.com/


6 psl.  

I skyrius. „Leonardo 4 Children“ akademijos modelis 

1. „Leonardo 4 Children“ akademijos modelis: tikslas 

Projekto „„Leonardo 4 Children“ akademija“ bendras tikslas – ugdyti vaikų ir jaunimo 
meninius ir mokslinius įgūdžius, kad jie taptų atsakingais XXI amžiaus lyderiais, 
sprendžiančiais svarbiausias pasaulio problemas, pavyzdžiui, klimato kaitos ir lygybės. 

Projektu propaguojama tarptautinė, daugiašalė politika, pvz., JT Vaiko teisių konvencija, 
ir ES vertybės bei principai, pavyzdžiui, teisinė valstybė, žmogaus teisės, skaidrumas, 
valdymas, lygybė, solidarumas ir visuotinis švietimas. Jis pagrįstas nuo 2019 m. sukaupta 
ne pelno siekiančios iniciatyvos „Leonardo 4 Children“ patirtimi, kuri apima ES ir 
tarptautinius apdovanojimus bei keletą renginių klimato, lygybės ir taikos temomis, skirtus 
6-12 metų vaikams, 13-18 metų paaugliams ir jauniems (16-30 metų amžiaus) muzikos 
kūrėjams. 

Modelis skirtas mokytojams ir pedagogams, o galutiniai naudos gavėjai yra 6-12 metų 

vaikai ir 13-18 metų paaugliai (toliau - moksleiviai). 

„Leonardo 4 Children“ (toliau - „L4C“) akademijos modeliu siekiama patobulinti 
moksleivių: 

● Gebėjimą suprasti ir aktyviai imtis veiksmų klimato srityje; 
● Gebėjimą suprasti ir aktyviai imtis veiksmų lygybės srityje; 
● Kūrybingumą, mąstymą, analitinius gebėjimus ir intuiciją; 
● Meninius ir mokslinius įgūdžius ir įsitraukimą į mokymosi procesą; 
● Komandinį mokymąsi; 
● Daugiakultūrį jautrumą ir pagarbą įvairovei; 
● Motyvaciją; 
● Kitas kompetencijas ir „minkštuosius“ įgūdžius. 

 

„L4C“ akademija Menas Mokslas 

Klimatas: 

Pagarba gamtai 

- Gamtos grožis 

- Gamtos sukeliamos 
emocijos 

- Gamtos dėsniai 

- Gamtos suvokimas ir 
gerinimas 

Lygybė: 

Pagarba žmogui 

- Žmogaus grožis 
- Žmogaus sukeliamos 

emocijos 

- Žmonių įstatymai 
- Žmonių supratimas ir 

tobulinimas 
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2. Kompetencijos: žinios, jgūdžiai, požiūriai 

Viso komandinio darbo klimato kaitos ir lygybės klausimais proceso metu „Leonardo 4 
Children“ akademijos modeliu siekiama ugdyti toliau išvardintas dalyvaujančių vaikų ir 
paauglių kompetencijas. 

2.1 Žinios 

„L4C“ akademijos modeliu siekiama pagerinti vaikų ir paauglių žinias apie klimato kaitos 
ir lygybės klausimus, su jais susijusius faktus, istorinę perspektyvą, ankstesnes/dabartines 
problemas ir galimus naujausius sprendimus. 

2.2 Įgūdžiai 

● Meniniai ir moksliniai jgūdžiai: kūrybiškumas; inovacijos; galimybių kūrimas; 
intelektualus smalsumas; analitiniai įgūdžiai; kritinis mąstymas ir problemų sprendimas; 
išmokimas priimti pagrįstą sprendimą; asmeninių ir socialinių problemų sprendimų 
nustatymas; tikslų išsiaiškinimas; pasekmių svarstymas; proceso struktūros laikymasis; 
dėmesio sutelkimas į rezultatus ir pranešimą; verslumo dvasia; 

Moksleiviai kviečiami savo projekte panaudoti bent vieną meno ir vieną mokslo dalyką, 
pvz.: 

Menas: muzika, piešimas, tapyba, skulptūra, architektūra ir dizainas, šokis, mada, teatras, 

fotografija ir kt. 

Mokslas: aeronautika; astronomija ir kosmosas; aplinka; fizika ir chemija; energetika, 
informatika, telekomunikacijos; mechanika ir transportas; biologija; visuomenės mokslai; 
elgesio mokslai / psichologija ir kt. 

Tai yra bendrosios klasifikacijos; ir kiekvienoje iš aukščiau paminėtų dalykų meniniai ir 

moksliniai įgūdžiai gali būti naudojami integruotai (žr. STEAM įgūdžiai). 

Mokykla/klasė gali pasirinkti tam tikrą meno ir mokslo dalykų derinį – pavyzdžiui, sukurti 
muzikos kompoziciją; sukurti muzikos instrumentus; sukurti scenarijų ir lėles teatrui; 
sukurti garso ir vaizdo medžiagą arba svetainę / skaitmeninę programėlę ir naudoti jas 
klimato ir lygybės temoms spręsti. 

● Socialiniai jgūdžiai: bendradarbiavimas ir komandinis darbas; empatija; lankstumas ir 
gebėjimas prisitaikyti; konfliktų sprendimo įgūdžiai; 

● Emociniai jgūdžiai: pasitikėjimas savimi; savivoka; savikontrolė; emocinis intelektas; 

● Bendravimo jgūdžiai: klausymasis ir stebėjimas; daugiakalbiai įgūdžiai; daugiakultūriai 
įgūdžiai; pristatymo įgūdžiai. 
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2.3 Požiūriai 

„L4C“ akademijos modeliu tobulinami požiūriai yra: 

● Vertybių ir įsitikinimų susikūrimas; 
● Pagarba gamtai ir kitiems; žmogaus orumas ir teisės; 
● Nuoseklumas ir sąžiningumas; etiškų sprendimų priėmimas; 
● Pilietinė atsakomybė; pilietiškumas; 
● Atvirumas kultūrinei įvairovei; atvirumas kitų nuomonėms ir įsitikinimams. 

3. „L4C“ akademijos modelio klimato ir lygybės temos 

3.1 „L4C“ akademijos modelio klimato tema 

Klimato temos atveju moksleiviai kviečiami aptarti klimato kaitos ir aplinkos tvarumo 
klausimus (žr. United Nation, Fastfacts, What is Climate Change?), sprendžiant problemas ir 
galbūt siūlant kūrybiškus sprendimus. 

Specifinės sritys be kita ko apima: 

● Energijos gamybą; 

● Energijos vartojimą; 

● Transportą; 

● Žemės ūkfi ir maistą; 

● Natūralią aplinką; 

● Biologinę fivairovę; 

● Atliekas ir perdirbimą. 

 
Šiais laikais patiriame spartų klimato atšilimą dėl žmogaus veiklos, visų pirma dėl iškastinio 
kuro deginimo, kurio metu išskiriamos šiltnamio efektą sukeliančios dujos. 

Didėjantys šiltnamio efektą sukeliančių dujų išmetimai dėl žmogaus veiklos yra tarsi aplink 

Žemę apvyniota antklodė, sulaikanti saulės šilumą ir kelianti oro temperatūrą. 

Šiltnamio efektą ir klimato kaitą sukeliančių išmetamųjų teršalų pavyzdžiai: anglies 
dvideginis ir metanas, susidarantis deginant iškastinį kurą, pvz., benziną automobiliui varyti 
arba anglis pastatui šildyti; valant žemę ir mišką taip pat gali išsiskirti anglies dvideginis; 
šiukšlių sąvartynai; energetika, pramonė, žemės ūkis ir atliekų šalinimas yra vieni didžiausių 
teršėjų. 
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Šiltnamio dujų koncentracija šiuo metu didžiausia per 2 milijonus metų ir toliau didėja. Dėl 
to Žemė yra maždaug 1,1°C šiltesnė negu XIX a. pradžioje. Paskutinis jo dešimtmetis 
buvo šilčiausias istorijoje. 

Žmonės klimato kaitą patiria įvairiais būdais. Tai turi įtakos mūsų sveikatai, gebėjimui 

auginti maistą, būstui, saugai ir darbui. 

Trys plačios veiksmų grupės yra: išmetamų teršalų mažinimas; prisitaikymas prie klimato 
poveikio; reikalingos finansinės korekcijos. 

3.2 „L4C“ akademijos modelio lygybės tema 

Lygybės temos atveju (žr. United Nation 2017, Leaving no one behind. Equality and non- 
discrimination at the hearth of sustainable development) moksleiviai kviečiami apsvarstyti žmonių 
lygybės klausimą (asmens lygmeniu šeimoje/mokykloje, socialinių grupių ir valstybių 
lygmeniu), sprendžiant problemas ir galbūt pasiūlant kūrybiškus sprendimus. 

Specifinės sritys, be kita ko, apima: 

● Nediskriminavimo skatinimą; 

● Socialinės fitraukties skatinimą; 

● Kovą su socialiniais stereotipais; 

● Lyčių lygybės skatinimą; 

● Kovą su lyčių stereotipais; 

● Pajamų lygybės skatinimą; 

● Kovą su skurdu. 

Lygybės sąvoka reiškia, kad visi žmonės turi vienodas teises ir galimybes tobulinti savo 
įgūdžius ir talentus bei siekti savo tikslų ir ambicijų. 

Politinė lygybė: demokratinėse visuomenėse politinė lygybė paprastai apimtų vienodos 
pilietybės suteikimą visiems valstybės nariams. Vienoda pilietybė suteikia tam tikras 
pagrindines teises, pavyzdžiui, balsavimo teisę, žodžio, judėjimo ir asociacijų laisvę bei 
tikėjimo laisvę. 

Socialinė lygybė: Lygybės siekimas reikalauja, kad skirtingoms grupėms ir 
bendruomenėms priklausantys žmonės taip pat turėtų sąžiningas ir lygias galimybes 
konkuruoti dėl tų gėrybių ir galimybių. 

Lygios galimybės: Tai yra požiūris, kad formalios taisyklės neturėtų trukdyti asmenims 
siekti tam tikrų tikslų dėl asmeninių savybių, pavyzdžiui, rasės, socialinės ir ekonominės 
klasės, lyties, religijos ir seksualumo. 
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Lygių galimybių skatinimas: Būtina sumažinti socialinės ir ekonominės nelygybės 
padarinius ir garantuoti tam tikras minimalias sąlygas visiems visuomenės nariams – 
tinkamą sveikatos priežiūrą, galimybę gauti gerą išsilavinimą, tinkamą maitinimą ir 
minimalų atlyginimą. 

Pagrindinis tikslas: Skatinant lygybę, pagrindinis tikslas yra didinti informuotumą ir 
užtikrinti, kad su visais asmenimis būtų elgiamasi vienodai ir teisingai, nepaisant jų 
amžiaus, lyties, religijos, negalios, seksualinės orientacijos ir rasės. 

4. Projektinis mokymasis 

Siekiant sustiprinti šias kompetencijas, „L4C“ akademijos modelis pagrįstas projektiniu 
mokymusi (žr. https://www.pblworks.org/), į moksleivį orientuotu požiūriu. 

Moksleiviai kviečiami: 

1) Pateikti klausimą ar užklausą: kaip galime spręsti lygybės ir (arba) klimato kaitos problemas? 
2) Sukurti projektą: Galimas lygybės ir/ar klimato kaitos klausimų aiškinimas ar sprendimas; 
3) Sujungti meną ir mokslą, siekiant rasti galimą lygybės ir klimato kaitos problemų 
interpretaciją ar sprendimą; 
4) Dirbti komandomis; 
5) Sujungti įvairių sričių žinias ir įgūdžius; 

6) Pasidalinti savo projektu su pasirinkta auditorija. 

 

5. Metodinė struktūra 

Kuriant „L4C“ akademijos modelį, rekomenduojama taikyti šiuos metodinius pagrindus: 

1) Mąstyk kaip Leonardas 

Septyni „Mąstyk kaip Leonardas“ (žr. Gelb, 1998) principai yra rekomenduojamas 
projekto pažinimo metodas: 

● Holistinis mąstymas: intuicija ir racionalumas 
● Smalsumas: nepasotinamas žinių siekis 
● Demonstravimas: mokymasis iš patirties 
● Ryšys: sisteminis mąstymas 
● Menas ir mokslas 
● Niuansai: dviprasmybių ir pokyčių valdymas 
● Jautrumas: pojūčių paaštrinimas 

2) Kūrybos procesas 

http://www.pblworks.org/)


11 psl.  

Ugdant mokinių kūrybingumą, rekomenduojama įgyvendinti tokias praktikas (žr. 

Beghetto, 2019): 

● Sudėtingų, bet realių tikslų iškėlimas 

● Užduotis turi būti asmeniškai reikšminga 
● Savęs tobulinimas turi būti priežastis imtis užduoties 
● Skatinimas kurti naujas idėjas 
● Pagalba moksleiviams atsirinkti perspektyviausias idėjas 
● Vertinimo poveikio sumažinimas 
● Klaidų laikymas natūralia mokymosi ir kūrybingumo dalimi 
● Projekto susiejimas su moksleivių gyvenimo kontekstu 

3) Aktyvus mokymasis ir mąstymas 

Siekiant užtikrinti moksleivių „užkibimą“ ir įsitraukimą, rekomenduojama į projekto 
vystymo procesą įtraukti: 

● Kritinį mąstymą 

● Problemų sprendimą 
● Tyrinėjimą 
● Kūrybingumą 
● Metapažinimą 

5 sudėtingo mąstymo kasdienybės (žr. Willison, 2020) etapai yra labai svarbūs „L4C“ 

akademijos projektui: 

● Pradžia ir paaiškinimas: šiame etape pagrindinis klausimas yra „Koks mūsų 
tikslas?“ . Veiksmai: įsigilinimas; hipotezių kūrimas; spėliojimai; klausinėjimas. 

● Suradimas ir sukūrimas: šiame etape pagrindinis klausimas yra „Ką 
panaudosime?“. Veiksmai: informacijos suradimas; įrankių suradimas; idėjų 
kūrimas; tinkamų metodų panaudojimas. 

● Įvertinimas ir apmąstymas: šiame etape pagrindinis klausimas „Kuo 

pasitikime?“. Veiksmai: idėjų patikimumo įvertinimas; apmąstymas; mokymosi 
proceso vizualizavimas. 

● Tvarkymas ir valdymas: šiame etape pagrindinis klausimas yra „Kaip tai 
suderinti?“. Veiksmai: idėjų sutvarkymas; komandų valdymas; procesų valdymas. 

● Bendravimas ir pritaikymas: šiame etape pagrindinis klausimas yra „Kaip mes 
bendraujame?“. Mokymosi veiksmai: aptarimas; įgyvendinimas; procesų 
pristatymas; atsakymai į atsiliepimus. 

4) Mokymosi partnerystė 

Siekiant sustiprinti projektą ir skatinti įsitraukimą kuriant mokymosi partnerystę, labai 
rekomenduojamos tokios mokytojų praktikos (žr. Hammond, 2015): 
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● Autentiško ryšio su moksleiviais užmezgimas 
● Emociškai supratingo grįžtamojo ryšio teikimas 
● Aukštų standartų moksleiviams išlaikymas 
● Naujų intelektualinių iššūkių siūlymas moksleiviams 
● Ritualų, stiprinančių akademinį tapatumą (priklausomybės bendram projektui, 

mokyklos bendruomenei, besimokančiųjų bendruomenei pojūtį) sukūrimas 

5) Socialinis ir emocinis mokymasis 

Siekiant sustiprinti socialinį-emocinį-kognityvinį mokinių tobulėjimą viso projekto 

proceso metu, rekomenduojama skatinti tokias praktikas (žr. Weissberg et al., 2015): 

● Emocijų supratimas 
● Emocijų valdymas 
● Pozityvių tikslų iškėlimas 
● Pozityvių tikslų siekimas 
● Pozityvių santykių sukūrimas 
● Pozityvių santykių palaikymas 
● Empatijos pojūtis 
● Empatijos demonstravimas 

6. Reikalingi ištekliai 

Reikalingų išteklių pavyzdžiai: 

1. Žmonės: ne mažiau kaip 1 arba 2 mokytojai kiekvienai klasei; moksleiviai gali būti 
suskirstyti į grupes. 

2. Duomenys: pagrindinė informacija apie meną ir mokslą, klimatą ir lygybę. 

3. Įrankiai ir medžiagos: pagal pasirinkto meno ir mokslo dalyko poreikius. 

4. Vieta: projektas gali vykti dalyvaujančių mokytojų klasėje; praverstų tinkamos ir 
kūrybingos erdvės; tinkama patalpa/auditorija rezultatams pristatyti. 

5. Politika: turėtų būti sukurta ir vykdoma tinkama vaikų apsaugos politika. 

6. Lėšos: mokytojų papildomo laiko ar išorės ekspertų (jei reikia) išlaidoms padengti, 
seminarų medžiagai. 

7. Laikas: žr. toliau. 

„L4C“ akademijos projektas gali būti plėtojamas kaip atskira mokyklos mokymo programą 
papildanti veikla arba integruojant į įvairių kursų, pavyzdžiui, pilietinio ugdymo, kur jis 
puikiai tiktų, meno, muzikos, mokslų, matematikos, 1 kalbos, 2 kalbos, 3 kalbos, istorijos, 
geografijos, sporto pamokas. 
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Tinkama projekto laiko formulė yra 20 valandų + 2 valandos (bendravimas) + 

seminaras arba renginys per 1 semestrą, sudarytas iš žemiau išvardytų galimų derinių 
pagal projekto struktūrą. 

Visų tipų projektams: 

- ne trumpesnis negu 1 val. jvadinis užsiėmimas projekto pristatymui klasėje; 

- ne trumpesnis negu 1 val. baigiamasis užsiėmimas, skirtas informuoti apie 
projekto rezultatus, galbūt įtraukiant tėvus ir mokyklos klases. 

Papildomų užsiėmimų laikas 

- Mokytojų projektavimo laiko suplanavimas, atsižvelgiant į dalyvaujančių mokytojų 
skaičių; 

- Gali būti naudinga suplanuoti keletą susitikimų, kad skirtingose klasėse modelį 

įgyvendinantys mokytojai pasidalintų patirtimi. 

Nestruktūrizuoto projekto atveju 

Aukštesnės vidurinės mokyklos klasės: aukštas mokinių mokymosi lygis ir darbo 
savarankiškumas: 

- 5 valandos projekto sandarai nustatyti ir metmenims išdėstyti su klase; 

- 15 valandų projekto vystymui: moksleivių komandinis darbas ir mokytojai kaip 
instruktoriai. 

Pusiau struktūrizuoto projekto atveju 

Žemesnės ir aukštesnės vidurinės mokyklos klasės: vidutinis mokinių savarankiškumo 

lygis: 

- 5 valandos projekto sandarai nustatyti ir metmenims išdėstyti su klase; 

- 9 valandos projekto vystymui: moksleivių komandinis darbas; 

- 6 valandos metapažinimo ir dalijimosi žiniomis apie projekto etapus. 

Struktūrizuoto projekto atveju 

Pradinės ir žemesnės vidurinės mokyklos klasės: žemas/vidutinis moksleivių 

savarankiškumo lygis: 

- 5 valandos projekto sandarai nustatyti ir metmenims išdėstyti su klase; 
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- 15 valandų projekto kūrimui ir žingsnis po žingsnio metapažinimo nustatymui bei 
mokinių ir mokytojų dalijimuisi žiniomis. 

7. Projekto etapai 

Projektas vykdomas 12 etapų (žr. https://www.pblworks.org/ ir Thu Thi, 2018), kuriais 
siekiama skatinti ir ugdyti mokinių kūrybiškumą: 

1) Pasiruošimas 

Pasiruošimas prieš pradedant projektą susideda iš šių etapų, kurie pritaikomi pagal amžiaus 

grupes (6-12 metų vaikai arba 13-18 metų paaugliai): 

7.1.1 „L4C“ akademijos modelio jgyvendinamumas mokyklos kontekste 

a. Pasikalbėkite apie projektą su mokyklos direktoriumi, kad suderintumėte tikslą ir 
gautumėte paramą; 

b. Pasikalbėkite apie projektą su kitais mokyklos mokytojais ir klasių tarybomis; 

c. Nustatykite ir įtraukite mokytojus, kurie rodo motyvaciją ir entuziazmą „L4C“ 
akademijos modelio atžvilgiu; patikrinkite mokyklos švietimo ir administracinio 
personalo, kuris reikalui esant galėtų dalyvauti projekte, išteklius; 

d. Patikrinkite visiems projekto lygmenims (pasiruošimui, idėjų kūrimui, 
bendravimui) potencialiai turimą laiką; 

e. Patikrinkite mokyklos meno ir mokslo sričių išteklius; patikrinkite ankstesnę savo 
mokyklos meno ir mokslo integravimo patirtį ir ar yra priemonių rinkinys su 
mokymosi scenarijais, ištekliais bei organizacijų, kurios galėtų padėti įgyvendinti 
„L4C“ akademijos projektą, adresais; 

f. Patikrinkite savo mokyklos ankstesnę projektinio mokymosi patirtį; 

g. Patikrinkite ir aptarkite technologijų ir AI vaidmenį projekte; patikrinkite 
mokyklos padėtį prieigos prie IRT priemonių požiūriu; patikrinkite mokyklos 
turimą techninę pagalbą; 

h. „L4C“ akademijos modeliu pagrįstą projektą pritaikykite mokyklos kontekstui ir 
turimiems ištekliams; viena vertus, modelio įgyvendinimo pagrindas bus išteklių 
mastas ir prieinamumas mokytojų, laiko, techninės pagalbos, meno ir mokslo 
aspektų bei ankstesnės patirties požiūriu; kita vertus, „L4C“ akademijos modelio 
įgyvendinimas galėtų būti puiki proga ištirti kitokio išteklių paskirstymo ar 
subalansavimo galimybę. 

http://www.pblworks.org/
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7.1.2 Tikslų patikrinimas 

a. Patikrinkite, ar „L4C“ akademijos modelio tikslai susiję su klasės mokymo 

programa; 

b. Susiekite „L4C“ akademijos modelio tikslus su klimato kaitos ar lygybės temų 
rėmais, integruotais į klasės mokymo programą.; 

c. Patikrinkite, ar „L4C“ akademijos modelio tikslai ir galimai įtrauksimi dalykai susiję; 

d. Apsvarstykite galimybę įgyvendinti „L4C“ akademijos modelį kaip galimybę į 
ugdymo turinį integruoti daugiau su lygybe ir klimato kaita susijusių veiklų, siekiant 
iškeltų tikslų; 

e. Apsvarstykite „L4C“ modelio įdiegimo galimybes į darbą su mokymosi negalią 
turinčiais mokiniais ir galimybę sukurti kitokį požiūrį į mokslus ir meną pagal jų 
įgūdžius. 

7.1.3 Projekto kūrimas 

a) Sukurkite metmenis pagrindiniams projekto elementams paaiškinti. 
b) Struktūra: nuspręskite, ar projektas bus a) struktūrizuotas; b) pusiau 

struktūrizuotas; c) nestruktūrizuotas projekto apibrėžimo laipsnio prasme. 
c) Skatinkite moksleivių požiūrį, kad tai yra jų projektas. 

d) Aptarkite ir nustatykite mokslo vaidmenį projekte: 

a) sprendimą galima rasti moksle; b) mokslas gali pagrįsti menu išreikštą 
sprendimą; c) mokslas gali būti menu sustiprintas sprendimas. 

e) Aptarkite ir nustatykite meno vaidmenį projekte: 

Menas gali: a) sustiprinti mokslinį sprendimą; b) būti būdas sprendimui išreikšti; c) 
būti moksliniais įrodymais paremtas sprendimas. 

f) Išsiaiškinkite projekto klimato kaitos rėmus ir pasirinkite projekto parametrus 

atitinkančius matmenis (pavyzdžiui, biologinė įvairovė arba energijos gamyba). 

ir/ar 

g) Išsiaiškinkite projekto lygybės rėmus ir pasirinkite projekto parametrus 
atitinkančius matmenis (pavyzdžiui, „lygios galimybės švietime“ ar „kova su 
stereotipais“). 

7.1.4 Komandinio darbo nustatymas 

Lanksčiai suskirstykite moksleivius grupėmis, maišydami ir derindami toliau 
išvardintus kriterijus: 
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požiūrius, interesus, mokslinius gebėjimus, meninius gebėjimus, galimus vaidmenis 
grupėje (problemos sprendimo lengvintojas, derintojas, užrašytojas, IT guru ir kt.), 
socialines kompetencijas, kūrybinio mąstymo įgūdžius. 

7.1.5 Mokytojų dalijimasis idėjomis ir patirtimi 

Sukurkite projekte su skirtingomis klasėmis arba skirtinguose mokyklos lygiuose 
dalyvaujančių mokytojų mainų akimirkas, kad pasidalintumėte idėjomis ir bendrais 
sprendimo būdais. 

7.1.6 Ryšių planavimas 

a. Nuo pat pradžių įtraukite moksleivių šeimas į projektą, kad sukurtumėte teigiamą 
aplinką; 

b. Padarykite „L4C“ modelio įgyvendinimą matomą mokyklos viduje; 

c. Įtraukite mokyklos bendruomenę į mokykloje vykdomus projektus; 

d. Apsvarstykite galimybę padaryti vaizdo įrašą, kuriame mokytojai, vadovai ir 
moksleiviai dalijasi savo patirtimi; 

 
7.2 Problemos apibrėžimas: Moksleiviai ir mokytojai (skirtingais, nuo amžiaus 

priklausomais sąveikos lygiais) išdėsto problemą, atsižvelgdami į jau žinomus faktus. 

7.3 Problemos ir turimų žinių ištyrimas: Moksleiviai ir mokytojai (skirtingais, nuo 
amžiaus priklausomais sąveikos lygiais) surenka reikiamą informaciją, išmoksta naujas 
siūlomos temos sąvokas ir principus. Pradinės mokyklos mokiniai ir mokytojai; 
mokiniai su mokytojais kaip instruktoriais žemesnėse ir aukštesnėse vidurinės 
mokyklos klasėse – randa išteklių ir informacijos, kuri padės sukurti galimą 
interpretaciją ar sprendimą. 

7.4 Įkvėpimo pasisėmimas/sekimas pavyzdžiu 

„L4C“ publikacijos, į „Erasmus+“ įkelti projektų pavyzdžiai, skirti „L4C“ akademijos 
modeliui, ir į „L4C“ svetainę įkelti pavyzdžiai gali būti naudojami kaip atspirties taškas, 
pavyzdys ir įkvėpimo šaltinis arba jau pristatytiems projektams tęsti ir transformuoti, 
mokantis per bendraamžių švietimą, dalijantis kūrybingumu ir idėjomis, bendraujant 
su kitais moksleiviais kaip besimokančios bendruomenės nariais. 

7.5 Sprendimo tyrinėjimas: Pradinės mokyklos mokiniai ir mokytojai; mokiniai su 
mokytojais kaip instruktoriais žemesnėse ir aukštesnėse vidurinės mokyklos klasėse 
– išvardinkite galimus veiksmus ir problemos sprendimo būdus, suformuluokite 
galimas hipotezes. „Sprendimas“ galėtų būti žinutė suinteresuotosioms 
šalims/visuomenei. 
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7.6 Aptarimas ir pasirinkimas: Moksleiviai ir mokytojai aptaria galimą problemos 
interpretaciją ir galimus sprendimus; moksleiviai pasirenka savo interpretaciją su 
norima perteikti žinute ir (arba) problemos sprendimu. 

7.7 Projekto sukūrimas: Naudokite meno ir mokslo derinį, kad sukurtumėte projektą, 
siūlydami konkrečią problemos interpretaciją / požiūrį ir galbūt sprendimą. 

7.8 Žinutės užbaigimas: Pasirinkite ir patikslinkite žinutę, kurią turėtumėte perduoti 
projektu. Rekomenduojama paprasta ir aiški žinutė.\ 

7.9 Pasirinktos žinutės pristatymas ir parėmimas: Moksleiviai interpretaciją ir 
sprendimą pateikia aiškia žinute, paremdami galutinį projekto produktą. 

7.10 Įvertinimas: atlikite mokinių išsiugdytų kompetencijų vertinimą – įsivertinimą ir 
mokytojo/mentoriaus vertinimą. Aptarkite su moksleiviais. Tai galima padaryti 
remiantis standartine sistema / „L4C“ akademijos kompetencijų šablonu. Daugiau 
apie galimus vertinimo kriterijus skaitykite 8 punkte, o prieduose rasite „L4C“ 
šabloną projekto galutiniam produktui jvertinti ir „L4C“ šabloną 
kompetencijai jvertinti. 

7.11 Pripažinimas ir paskatinimas: surenkite seminarą ar renginj, skirtą pasidalinti 
projektu su platesne bendruomene ir suteikti galimybę studentams pristatyti savo 
darbus, mokytis iš kitų ir pripažinti visus dalyvius. 

Skatinant „L4C“ akademijos modelio įgyvendinimą, mokykloje galima organizuoti 

seminarą, pakviečiant kai kurias mokyklos klases (pvz., to paties ar kito lygio klases). 

Seminaras gali būti organizuojamas 3 etapais: 

1 etapas. 

Dalyviai atlieka parengiamuosius darbus klimato ir (arba) lygybės tema, tyrinėja ankstesnes 

žinias ir semiasi įkvėpimo iš kitų sukurtų meno ir mokslo pavyzdžių šiomis temomis. 

Galima būtų panaudoti Leonardo da Vinčio kūrinius apie pagarbą gamtai ir Artemisia 

Gentileschi darbus kaip lyčių lygybės pavyzdžius. 

2 etapas. 

Dalyviai dalyvauja interaktyviose veiklose, kurdami pasakėčias ar meno ir mokslo kūrinius, 

susijusius su klimato kaita ir lygybe, ir dalijasi galimais kūrybinio proceso metu savo 

sugalvotais sprendimais. 
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Dalyvių paprašoma suderinti tai, ką jie sukūrė pirmoje dalyje, su „L4C“ modelio 

įgyvendinimu pagrįstais baigiamaisiais mokyklos projektais galimo tęsinio, varianto ar 

perkūrimo forma, kaip atskaitos tašką naudojant savo požiūrį ir patirtį. 

3 etapas. 

 

Dalyviai pristato savo darbus mokytojams/tėvams ir gauna sistemingą bei konstruktyvų 

grįžtamąjį ryšį pagal penkis balų kriterijais ir savo pristatymo įgūdžius. Vyksta visų dalyvių 

šventė ir pripažinimas. 

 

7.12 Sklaida ir masto didinimas 

Apsvarstykite galimybę pakeisti projektą mokyklos bendruomenės, užsiimančios lygybės 
ir klimato kaitos klausimais, gimtinėje. 

Pasinaudokite proga apsvarstyti projektą ir kaip galimybę sukurti pasaulio pilietybės 
ugdymo sistemą; taigi, išmėginkite galimybę užmegzti „L4C“ akademijos modelį visoje 
Europoje įgyvendinančių mokyklų, pradinukų ir moksleivių ryšius ir vykdyti mainus. 

Įtraukite dalyvius kaip „ambasadorius“ projektui reklamuoti kitose klasėse ir pakartoti 

kitais mokslo metais. 

8 Vertinimas 

Yra keletas projekto kūrybinio proceso aspektų, į kuriuos galima atsižvelgti atliekant 

holistinį vertinimą (žr. OECD, 2023), pvz.: 

a) Kurkite kūrybingas idėjas: Moksleivių gebėjimas kurti tinkamas ir originalias idėjas. 
Tinkamos reiškia, kad idėjos turi būti bent minimaliai naudingos. 

b) Vertinkite ir tobulinkite idėjas: Moksleivių gebėjimas tobulinti idėjų originalumą. 
Originalus patobulinimas apibrėžiamas kaip pakeitimas, kuriuo išsaugoma pradinė 
idėja, bet pridedama originalių elementų. 

c) Vaizdinė išraiška: Idėjų ir vaizduotės perteikimas įvairiomis priemonėmis. 

d) Socialinės problemos sprendimas: Įvairių požiūrių apie kitų poreikius supratimas, 

ieškant funkcinių sprendimų. 

e) Meno ir mokslų integravimo kokybė. 

f) Projekto ryšių kokybė. 



19 psl.  

Projekto pateikimo šablonas pateikiamas I.1 priede. 
Projekto vertinimo šablonas pateikiamas I.2 priede. 
„Leonardo 4 Children“ 2023 m. apdovanojimų laimėtojų projektų pavyzdžiai pateikiami 
I.3 ir I.4 prieduose. 

9 Modelio tvarumas 

Pagrindiniai veiksniai, skatinantys L4C akademijos modelio tvarumą: 

 

● Modelio integravimas į pilietinio ugdymo ar popamokinės veiklos programas; 

● Mokytojų, mokinių ir tėvų dalyvavimo užtikrinimas tinkamai bendraujant; 

● Poveikio dalyviams ir susijusioms kompetencijoms matavimas ir rezultatų sklaida; 

● Teigiamo pavyzdžio sukūrimas; pagalba vystant vaikų talentus; 

● Sukurti pozityvų modelio ratą: dalyviai gali reklamuoti modelį, plėsti aprėptį, toliau 
tobulinti savo kompetencijas, dalyvauti apdovanojimuose/renginiuose; ambasadoriai: 
mokytojai, moksleiviai; kasmet galėtų būti kuriamas mokyklų tinklas dalintis patirtimi ir 
modeliui tobulinti; 

● Viešųjų ir privačių įstaigų įtraukimas siekiant paremti iniciatyvą, ypač talentų ugdymą ir 
pripažinimą; 

● Sąsaja su „Leonardo 4 Children“ apdovanojimais ir renginiais; 

● Atsižvelkite į solidarų/filantropinį iniciatyvos pobūdį ir apsvarstykite galimybę naudoti 
modelį, kad padėtumėte vaikams, kuriems reikia pagalbos (dėl negalios, trauminio 
streso, fizinių ar psichologinių sunkumų). 

Modelį rekomenduojama pristatyti ES institucijoms ir nacionalinėms švietimo įstaigoms 

(pvz., per „Erasmus+“ tinklą, Europos mokyklų tinklą). 
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I.1  priedas. Galutinio projekto produkto pristatymo šablonas (pristato autoriai ir 

mokytojai) 

 

Pavadinimas: 

Autorius/-iai: 

Mokytojas/-ai: 

Mokykla: 

Aprašas: 
Projekto apibūdinimas keliais sakiniais. 

Pavyzdžiui: Piešinys ant mokyklos sporto salės sienos, kuriame pavaizduotas nefigaliojo vežimėlyje sėdintis 

berniukas su roboto ranka, dėl kurios jis gali žaisti krepšinfi. 
Pasirinkta tema: 
Klimatas ir/ar lygybė. 
Temos rėmai: 

Nurodykite, kokia konkreti perspektyva pasirinkta lygybės ar klimato kaitos problemoms spręsti. 
Pavyzdžiui: lygios galimybės sporte; pavojus biologinei fivairovei. 

Žinutė ar siūlomas sprendimas: 

Apibūdinkite pagrindinę projektu pristatomą žinutę ir (arba) sprendimą. 

Menas: 

Paaiškinkite meno vaidmenfi projekte. 

Mokslas: 

Paaiškinkite mokslo vaidmenfi projekte. 
Pavyzdžiui: Žmogaus anatomija ir roboto ranka; žinios apie biologinės fivairovės ekosistemą. 

Pavyzdžiui: Tapyba kaip priemonė sukurti fispūdingą lygių galimybių sporte simbolfi mokslo dėka; muzika 
kaip priemonė dėl klimato kaitos kilusių klimato katastrofų padariniams perteikti. 

Kūrybingumas: 

Paaiškinkite kūrybingumo poveikfi projekto galutiniam produktui. 

Pavyzdžiui: Už sienų tapyba fikvėpta Maiklo Džordano logotipo, kad visi jfi atpažintų; pasirinkimas sukurti 
pusiausvyrą, kurioje subalansuotų ir nesubalansuotų jėgų fizinės sampratos integruotųsi su svertinių objektų 
aktualumo idėja: tikrasis svoris yra atsvara, kurią lemia vienoda vyrų ir moterų vertė. 

Sudėtingas mąstymas ir kūrybiškas taikymas: 

Apibūdinkite procesą, kuriame gyvai atsispindi sudėtingas mąstymas ir kūrybiškas taikymas. 

Pavyzdžiui: Sienų tapybos atveju 4 mokiniai pagalvojo apie galimybę pakartotinai panaudoti Maiklo 
Džordano logotipą (sudėtingas mąstymas) ir taip perdarė (= taikydami kūrybiškai) Maiklo Džordano logotipą 
fi nefigaliojo vežimėlyje sėdinčio berniuko, kuris žaidžia krepšinfi savo būdo tvirtumo, mokslo (roboto rankos) ir 
socialinių bei kultūrinių naujovių dėka, logotipą. 

Mąstyk kaip Leonardas: 

Apibūdinkite, kuris iš septynių da Vinčio principų turi fitakos galutiniam projekto produktui. 
Pavyzdžiui: 
a) Mokymasis iš patirties: jau esančių sprendimų paieška (=roboto ranka); 
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b) Sisteminis mąstymas: Kaip būtų galima susieti jau esantfi krepšio paveikslėlfi su nauju, mūsų norimu sukurti, 

paveikslėliu? 

Sprendimo/žinutės poveikis: 

Apibūdinkite, kiek žmonių susitapatina ir gali būti fikvėpti projekto galutinio produkto, pradedant projektą 
figyvendinusia klase ir baigiant kitomis klasėmis, tėvais, mokyklos bendruomene, „L4C“ bendruomene. 
Pavyzdžiui: 

Labai didelis: 1500 moksleivių kas savaitę sportuoja prie paveikslo ant sienos: 

„Tai tik mažas žingsnelis, bet jis gali suteikti daugiau matomumo ir paskatinti žmones priimti fivairovę ir 
turėti fitakos mūsų bendraamžiams“. 

Socialinis ir emocinis mokymasis: 

Sekite kai kuriuos rašytinius projekto dalyvių atsiliepimus. 
Pavyzdžiui: „Pasinaudojome galimybe palikti konkretų ir matomą pėdsaką, kuris gali padėti atverti protus“. 

„Dirbome labai entuziastingai“. 

Grjžtamasis ryšys: 

Pateikite atsiliepimų ir pasiūlymų dėl būsimų projekto variantų. 
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I.2  priedas. Projekto galutinio produkto jvertinimo šablonas 

 

Nr. Kriterijus Įvertinimas (1 (labai 

žemas) – 5 (labai 

aukštas)) 

1 Indėlis j klimatą / lygybę 

Gebėjimas spręsti klimato ir (arba) lygybės problemą. 
Žinutės/sprendimo aiškumas ir poveikis. 
Galimas projekto poveikis. 

 

2 Kūrybingumas ir novatoriškumas 

Moksleivių gebėjimas kurti tinkamas ir originalias idėjas. 
Tinkamos reiškia, kad idėjos turi būti bent minimaliai 
naudingos. 
Moksleivių gebėjimas tobulinti idėjos originalumą. 
Originalus patobulinimas apibrėžiamas kaip pakeitimas, 
kuriuo išsaugoma pradinė idėja, bet pridedama originalių 
elementų. 

 

3 Meniniai ir moksliniai jgūdžiai 

Meno ir mokslo integravimas ir STEAM įgūdžių 
pademonstravimas. 
Naudojamo meno ir mokslo kokybė. 

Įvairių požiūrių apie kitų poreikių tenkinimą supratimas 
ieškant funkcinio sprendimo. 

 

4 Socialiniai ir emociniai jgūdžiai 

Komandinis darbas ir bendradarbiavimas 
Daugiakultūris darbas 

 

5 Bendravimo jgūdžiai 

Žinutės ir projekto pristatymo kokybė 

 

 Vertintojo pastabos  
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I.3  priedas. „L4C“ akademijos modelis gyvai. Pavyzdys: „Be ribų“ 

 

„Be ribų“ (4 moksleiviai, amžius: 15 metų) 

https://www.youtube.com/shorts/ZpdjETXvzIs 

Kas: Sienos piešinys mokyklos sporto salėje, kuriame pavaizduotas neįgaliojo vežimėlyje 
sėdintis berniukas su roboto ranka, dėl kurios jis gali žaisti krepšinį. 

Pasirinkta tema: Lygybė. 

Temos rėmai: Lygios galimybės sporte. 

Mokslo vaidmuo: žmogaus anatomija ir roboto ranka. 

Meno vaidmuo: Piešinys kaip priemonė įspūdingam mokslo dėka atsiradusių lygių 
galimybių sporte simboliui sukurti. 

Kūrybingumas: Pasisemta įkvėpimo iš Maiklo Džordano logotipo, kad visi jį atpažintų. 

Sudėtingas mąstymas ir kūrybingas taikymas: Paveiksle ant sienos 4 moksleiviai 
perdarė Maiklo Džordano logotipą į neįgaliojo vežimėlyje sėdinčio berniuko, kuris žaidžia 
krepšinį savo būdo tvirtumo, mokslo (roboto rankos) ir socialinių bei kultūrinių naujovių 
dėka, logotipą. 

Mąstyk kaip Leonardas: 

a) Mokymasis iš patirties: Jau esančio sprendimo paieška (=roboto ranka) 

b) Sisteminis mąstymas: Kaip būtų galima susieti jau esantį krepšio paveikslėlį su 
nauju, mūsų norimu sukurti, paveikslėliu? 

Sprendimo poveikis: Labai didelis: prie sienos paveikslo kas savaitę sportuoja 1500 
moksleivių: 

„Tai tik mažas žingsnelis, bet jis gali suteikti daugiau matomumo ir paskatinti žmones 
priimti įvairovę ir turėti įtakos mūsų bendraamžiams“. 

Socialinis ir emocinis mokymasis: „Pasinaudojome galimybe palikti konkretų ir 
matomą pėdsaką, kuris gali padėti atverti protus“. „Dirbome labai entuziastingai“. 

https://www.youtube.com/shorts/ZpdjETXvzIs
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I.4  priedas. „L4C“ akademijos modelis gyvai. Pavyzdys: „Biologinė jvairovė“ 

 

(1 moksleivis, amžius: 10 metų). www.youtube.com/watch?v=f37KOKpAYc0 

Kas: Piešinys, kuriame iliustruojama istorija apie tris nuostabias mandarinukes (žuvis), 
kurioms gresia išnykimas, bet kurios išgyvena dėl naujo žmonių supratimo apie taršą ir 
klimato kaitą. 

Pasirinkta tema: Klimato kaita. 

Temos rėmai: Biologinės įvairovės išsaugojimas. 

Mokslo vaidmuo: Žinios apie biologinę įvairovę, buveines, vandenyno rifus, 

mandarinukes. 

Meno vaidmuo: Paveikslas kaip priemonė trijų mandarinukių istorijai perteikti. 

Kūrybingumas: Žmonių gobšumo gamtai apvertimas (pasakojimo pradžioje vyrai nori 
pagauti tris žuvytes ir uždaryti jas akvariume) ir pakeitimas nauju supratimu apie biologinės 
įvairovės ir buveinių svarbą (paaiškėja, kad mandarinukės išgyvena tik vandenyno rife). 

Sudėtingas mąstymas ir kūrybingas taikymas: Parodymas, kad gamtos grožis kyla iš 
biologinės įvairovės ir buveinių ir negali būti „eksportuojamas“ be pasekmių. 

Mąstyk kaip Leonardas: 

a) Mokymasis iš patirties: Kaip atrodo gamta, kai nėra buveinių (zoologijos sodas, 
akvariumas)? 

b) Sisteminis mąstymas: Gamtos grožio sąsaja su biologine įvairove. 

Sprendimo poveikis: Labai didelis autoriui, jo klasei ir visiems, kurie žiūri į piešinį ir 
klausosi, kaip autoriai kalba apie ryšį tarp išlikimo, buveinės ir grožio. 

Socialinis ir emocinis mokymasis: Suvokimas apie atsakomybės svarbą ir etinius 
pasirinkimus (nardytojai pasirenka negaudyti mandarinukių ir imasi padėti žmonėms 
suprasti biologinės įvairovės išsaugojimo svarbą). 

http://www.youtube.com/watch?v=f37KOKpAYc0
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II skyrius. Klimato ir lygybės meno ir mokslo dalykų pavyzdžiai 

Šiame skyriuje pateikiami xx „L4C“ akademijos modelio taikymo įvairiuose praktiniuose 
dalykuose integruojant meną ir mokslą pavyzdžiai, remiantis mokyklų partnerių patirtimi 
testuojant modelį. 

Kiekviena mokykla partnerė turėtų pateikti 2 pavyzdžius, panaudodama toliau 
pateikiamą šabloną. 



26 psl.  

Pavadinimas 

Sąsaja su klimato ir/ar lygybės tema 

„Leonardo 4 Children“ akademija - pavyzdys 
 

 

 

Pavyzdžio autoriai 

Mokykla: 
Mokytojai: 

Kontaktai (neprivalomas el. pašto adresas): 

 

 

Tiksliniai dalyviai 

 
6-12 metų amžiaus vaikai: 
13-18 metų amžiaus paaugliai: Kiti: 

 

Dalykas 

 
Įtraukti mokomieji dalykai: Numatytas 
meno ir mokslo vaidmuo: 

 

 

Mokymo ištekliai 

Informacija: 
Medžiagos: 
Įrankiai: 
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Veiklos poveikis dalyvaujančių moksleivių kompetencijoms 

Veiklos aprašas 

Išvados ir rekomendacijos būsimiems panaudojimams 

Laiko sąnaudos 

Pasiruošimas: 
Vykdymas: 

 

 
 
 
 

 

Kompetencija Tikėtino poveikio aprašas Tikėtinas poveikis 
(didelis-vidutinis- 
nedidelis) 

Žinios:   

Meno ir mokslo įgūdžiai:   

Socialiniai įgūdžiai:   

Emociniai įgūdžiai:   

Bendravimo įgūdžiai:   

Požiūris:   

 

 

Garso ir vaizdo medžiaga 

Parenkite garso ir vaizdo medžiagą ir 1-5 mokymo priemones paplatinti Interneto socialinėje 
žiniasklaidoje (pvz., „YouTube“ filmukų, „reels‘ų“ ir kt.). 
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