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Shrnuti

Tento dokument obsahuje model "Akademie Leonardo 4 Children", inovativni
vzdélavaci model pro ucitele a vychovatele zakladnich a stfednich Skol, ktery byl
vyvinut s podporou programu EU Erasmus-+.

"Akademie Leonardo 4 Children" sleduje jako obecny cil podporu rozvoje
uméleckych a védeckych dovednosti déti a mladych lidi, aby se mohli stat
zodpovédnymi vadci 21. stoleti pfi feSeni klicovych globalnich problémd, jako je
zména klimatu a rovnost, které se zdaji byt na prvni pohled velmi vzdalené jejich
schopnosti je fesit:

e klima, ochrana pfirodniho prosttedi, biologicka rozmanitost, sniZovani emisi a
znecisténi a boj proti zmeéné klimatu a jejim dopadim;

e Rovnost, podpora rovnych prav mezi lidmi rizného pohlavi, rasy, kultury, ptijmu,
urovné vzdeélani a boj proti stereotyplim jako zaklad pro socidlni rozvoj a pro mir a
stabilitu v Evropé a ve svéte.

Cilem modelu je ovlivnit Skolni vzdélavani v celé Evropé, zejména obcanskou
vychovu, a umoznit uciteltim a vychovatelim rozvijet umélecké a védecké dovednosti
déti a mladych lidi, jejich proaktivitu, tymovou praci a citlivost vii¢i tématiim klimatu
a rovnosti, jejich zajem a vynikajici vysledky v oblasti védy, techniky, inZenyrstvi a
matematiky (STEM) a ptistupu STEAM vcetné uméni.

Tento model podporuje mezinarodni a mnohostranné politiky, jako je Umluva OSN o
pravech ditéte, a hodnoty a zasady EU, jako je pravni stat, lidské prava, udrzitelnost,
rovnost, solidarita a vSeobecné vzdélavani.

Model podporuje neziskovou iniciativu "Leonardo 4 Children", ktera byla zahdjena v
roce 2019 u pftilezitosti 500. vyro¢i tmrti Leonarda da Vinciho. Soucasti iniciativy
jsou kazdoro¢ni mezindrodni ceny, které ptedstavuji jakousi "Nobelovu cenu" pro
déti a mladez a jejichz cilem je podnécovat jejich kreativitu a rozvijet jejich umélecké a
védecké schopnosti pii feSeni problémi globalniho vyznamu. Iniciativa se vénuje
otazkam opatteni v oblasti klimatu a udrzitelnosti Zivotniho prostfedi a rovnosti a
miru (vCetné genderové a socialni rovnosti). Kromé toho se iniciativa zaméfuje na déti se
zvlastnimi potfebami, jako jsou sirotci nebo opusténé déti, déti v uprchlickych
taborech, déti v nemocnicich - a poméha jim piekonat posttraumaticky stres tim, ze
mezi nimi vytvaii kulturni a solidarni most, a to 1 mezi détmi Zijicimi v Evrop¢ a
détmi zijicimi v jinych zemich, a ukazuje, Ze kazdé dité¢ ma potencial byt "géniem".
Model ptedstaveny v tomto dokumentu byl vyvinut v uzké spolupraci partnerti a opira se

o ucast 50 ucitelt a 10 vedoucich pracovniki Skol, kteti poskytli svou zpétnou vazbu
prostiednictvim fokusnich skupin.
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Model Akademie L4C je inovativni, protoze:

e upravuje model ovéreny Skolami a umoznuje jeho prenos a vyuziti uciteli v ramci
jejich vzdélavacich aktivit a usiluje o to, aby se stal univerzalnim néstrojem/modelem
vzdélavani ve Skolach;

e podnécuje déti k tomu, aby se staly novymi "Leonardy" 21. stoleti a zodpovédnymi
vudci zitika.

e rozviji umélecké i1 védecké dovednosti déti (STEAM), vcéetné hudebniho nadani.
Vzdélavani STEAM motivuje Zaky k tomu, aby si osvojili inovativni mysSleni a
ptichdzeli s kreativnimi feSenimi.

e vytvaii spoleCenstvi déti a mladych lidi, ktefi se zabyvaji témito tématy, podporuje
socialni zaclenéni a vytvaii solidarni vazbu mezi détmi.

e upravuje a formalizuje model, ktery byl dosud testovan pouze ve znevyhodnénych
podminkdch (sirotCince, uprchlické tabory atd.).

V neposledni fadé si projekt bere ze Zivota Leonarda da Vinciho nejen svlij nazev, ale i
poslani. Byt inovatorem bylo pro Leonarda snadné. Neustidle se ptal. Neustale
posouval hranice. A nikdy se nespokojit se sou¢asnym stavem. To jsou faktory, které
rozhodly a diky nimz se Leonardo nakonec stal dokonalym inovatorem. N&s projekt
bude déti nutit prekondvat své limity a mentalni hranice, aby se staly inovatory v

'''''

Vyzyvame vSechny zainteresované ucitele, vychovatele, aby si vyzkouseli pouzivani
modelu a poskytli ndm zpétnou vazbu prostiednictvim webovych stranek
erasmus(@carano4children.org a také na socidlnich sitich @leonardo4childrenacademy.

Doporucujeme tviirctim politik v celé Evropé v oblasti vzdélavani, udrzitelnosti, lidskych
prav, kultury a politiky mladeze, aby zvazili tento model pro budouci rozvoj mladych
generaci.
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Oddil I. Model "Akademie Leonardo 4 Children"

1. Model "Akademie Leonardo 4 Children'': ucel

Obecnym cilem projektu "Akademie Leonardo 4 Children" je rozvoj uméleckych a
veédeckych dovednosti déti a mladych lidi, aby se z nich stali zodpovédni lidii 21.
stoleti pfi feSeni klicovych globalnich problémd, jako je zména klimatu a rovnost.

Projekt podporuje mezinarodni a mnohostranné politiky, jako je Umluva OSN o pravech
ditcéte, a hodnoty a zasady EU, jako je pravni stat, lidské prava, transparentnost, sprava
véci vetejnych, rovnost, solidarita a vSeobecné vzdélavani. Vychazi ze zkuSenosti, které
od roku 2019 rozviji neziskova iniciativa "Leonardo 4 Children", jez zahrnuje
udélovani cen EU a mezinarodnich cen a n€kolik akci na téma klimatu, rovnosti a
miru pro déti ve véku 6-12 let, teenagery ve v€ku 13-18 let a mladé hudebni skladatele
ve véku 16-30 let.

Model je ur€en ucitelim a vychovatelim a konecnymi piijemci jsou déti ve véku 6-
12 let a dospivajici ve v€ku 13-18 let ("student1").

Model Akademie Leonardo 4 Children ("L4C") ma za cil zlepSit trovei studentii:

« Schopnost chapat a proaktivné jednat v oblasti klimatu

« Schopnost chapat a aktivné jednat v oblasti rovnosti

« Kreativita, mysleni, analyza, intuice

« Umélecké a piirodovédné dovednosti a jejich integrace do procesu uceni
« Tymové uceni

« Multikulturni citlivost a respekt k rozmanitosti

. Motivace

« Dalsi kompetence a mékké dovednosti

Akademie L4C Art Véda

Podnebi: - kréasy ptirody - ptirodni zakony

Ucta k prirodé - emoce vyvolané - pochopit a zlepsit
piirodou piirodu

Rovnost: - krasa lidi - zakony lidi

Ucta k lidem - emoce vyvolané - porozumét lidem a
lidmi zlepSovat je
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2. Kompetence: Znalosti, dovednosti, postoje

V pribéhu procesu tymové prace na tématech zmény klimatu a rovnosti je cilem
modelu Akademie Leonardo 4 Children posilit u ziacastnénych déti a mladeze
nasledujici kompetence:

2.1 Znalosti

Cilem modelu L4CA je zlepSit znalosti déti a dospivajicich o problematice zmény
klimatu a rovnosti, o souvisejicich souvislostech, historické perspektive,
pfedchozich/soucasnych problémech a moznych modernich fesenich.

2.2 Dovednosti

o Umélecké a védecké dovednosti: kreativita, inovace; rozvijeni moznosti;
intelektudlni zvidavost; analytické dovednosti; kritické mysleni a feSeni problémt;
uceni se, jak ucinit odivodnény tsudek; hledani feSeni osobnich a spoleenskych
problémi; vyjasnovani cill; zvazovani duasledkd; sledovani strukturovaného
procesu; zaméfeni na vysledky a na sdéleni; podnikatelsky duch;

Studenti jsou vyzvani, aby ve svém projektu vyuzili alespon jednu uméleckou a jednu
védeckou disciplinu, napf.:

Uméni: hudba, kresba, malba, sochafstvi, architektura a design, tanec, moda, divadlo,
fotografie atd.

Véda: letectvi; astronomie a vesmir; zivotni prostiedi; fyzika a chemie; energetika,
informatika, telekomunikace; mechanika a doprava; biologie; spoleCenské védy;
behavioralni védy / psychologie atd.

Jedna se o obecné klasifikace a v kazdém z vySe uvedenych oborl Ize integrované
vyuzivat jak umélecké, tak védecké dovednosti (viz dovednosti STEAM).

Skola/tfida si mize vybrat konkrétni kombinaci uméleckych a piirodovédnych
disciplin - naptiklad vytvofit hudebni skladbu, vytvofit hudebni nastroje, vytvofit
scéndf a loutky pro divadlo, vytvofit audiovizudlni dilo nebo webové stranky/digitalni
aplikaci - a vyuZit je k feSeni témat Klima a Rovnost.

e Socialni dovednosti: spoluprace a tymova prace; empatie; flexibilita a pfizpisobivost;
schopnost fesit konflikty;

e Emocni dovednosti: sebedivéra; sebeuvédomeéni; sebefizeni; emocni inteligence;
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e Komunikac¢ni dovednosti: naslouchani a pozorovani; vicejazy¢né dovednosti;
multikulturni dovednosti; prezenta¢ni dovednosti.

2.3 Postoje
Postoje rozvijené modelem Akademie L4C jsou:

rozvijet hodnoty a presvédcent;

ucta k prirod¢ a k ostatnim lidem; lidska dlistojnost a prava;

beztthonnost a spravedlnost; etické rozhodovani;

obcanské odpovédnost; ob¢anské smyslent;

otevienost viici kulturni rozmanitosti; otevienost vii¢i nazorim a presvédceni
druhych.

3. Témata klimatu a rovnosti v modelu Akademie L4C

3.1 Téma klimatu
U tématu "Klima" jsou studenti vyzvani, aby interpretovali problematiku zmény
klimatu a udrzitelnosti zivotniho prostfedi (viz United Nation, Fastfacts, What is
Climate Change), zabyvali se problémem a ptipadné navrhli kreativni feSeni.
Konkrétni oblasti zahrnuji mimo jiné:

« Vyroba energie,

o spotieba energie;

. preprava;

o zemedelstvi a potravindistvi;

o prirodni prostiedi;

« biologicka rozmanitost;

o odpadii a recyklace.

V soucasné dob¢ dochazi k rychlému oteplovani v dusledku lidské ¢innosti, pfedevSim v
disledku spalovani fosilnich paliv, kterd produkuji emise sklenikovych plyni.

Rostouci emise sklenikovych plynt zplisobené lidskou ¢innosti plisobi na Zemi jako
deka, ktera zachycuje slunecni teplo a zvySuje teplotu.

Mezi ptiklady emisi sklenikovych plynt, které zpiisobuji zménu klimatu, patii: oxid
uhli¢ity a metan ze spalovani fosilnich paliv, jako je benzin pro pohon automobilii nebo
uhli pro vytapéni budov; myceni plidy a lesit miiZze rovnéz uvolnovat oxid uhlicity;
skladky odpadkti; energetika, primysl, zemédélstvi a likvidace odpadl patii mezi
hlavni plivodce emisi.
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Koncentrace sklenikovych plynii je nejvyssi za posledni dva miliony let a nadale roste.
V disledku toho je Zemé asi o 1,1 °C teplejsi nez v roce 1800. Posledni desetileti
bylo nejteplejsi v historii.

Lidé vnimaji zménu klimatu riznymi zpiisoby. Ovliviluje naSe zdravi, schopnost
pestovat potraviny, bydleni, bezpecnost a praci.

Tt1 Siroké kategorie opatfeni jsou: sniZzeni emisi, pfizpisobeni se dopadiim klimatu a
financovani potfebnych tprav.

3.2 Téma rovnosti v modelu Akademie L4C

Pro téma "Rovnost" (viz United Nation 2017, Leaving no one behind. Rovnost a
nediskriminace v centru udrzZitelného rozvoje) jsou studenti vyzvani, aby interpretovali problém
rovnosti mezi lidmi (na Grovni jednotliveil v rodiné/Skole, na rovni socialnich skupin
a na urovni statll), zabyvali se problémem a piipadné navrhli kreativni feSeni.
Konkrétni oblasti zahrnuji mimo jing:

® podpora nediskriminace;

® podpora socidlniho zaclenéni;

® hoj proti spolecenskym stereotypiim;

® podpora rovnosti Zen a muzi;

® hoj proti genderovym stereotyptim,

® podpora rovnosti prijmii;

® hoj proti chudobé.
Koncept rovnosti znamena, ze vSichni lidé maji jako lidské bytosti narok na stejna

prava a prileZitosti rozvijet své schopnosti a nadani a sledovat své cile a ambice.

Politicka rovnost: v demokratickych spole¢nostech by politicka rovnost obvykle
zahrnovala poskytnuti rovného obcCanstvi v§em ¢lentim statu. Rovné obCanstvi s sebou
nese urcita zakladni préava, jako je pravo volit, svoboda projevu, pohybu a sdruzovani
a svoboda vyznani.

Socialni rovnost: Rovnost vyZaduje, aby lid¢ patfici k riznym skupindm a komunitdm
méli také spravedlivou a rovnou Sanci soutézit o tyto statky a piileZitosti.
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Rovnost prilezitosti: Je to ndzor, Ze formdalni pravidla by neméla vylucovat
jednotlivce z dosazeni urcitych cilti s odkazem na libovolné osobni charakteristiky,
jako je rasa, socioekonomicka tfida, pohlavi, ndbozenstvi a sexualita.

Podpora rovnych prilezitosti: Je tfeba minimalizovat dopady sociilnich a
ekonomickych nerovnosti a zajistit vSem cleniim spolecnosti uréit¢é minimalni
podminky - odpovidajici zdravotni péci, moznost kvalitniho vzdé€lani, pifimétenou
vyzivu a minimalni mzdu.

Ziakladni cil : Pfi prosazovani rovnosti je zakladnim cilem zvysit povédomi a zajistit,
aby se vSemi osobami bylo zachdzeno stejné a spravedlivé bez ohledu na jejich vék,
pohlavi, ndboZenstvi, zdravotni postizeni, sexualni orientaci a rasu.

4. Projektové vyucovani

Pro posileni téchto kompetenci je model Akademie L4C zalozen na projektové vyuce
(https://www.pblworks.org/), ktera je zaméiena na studenty.

Studenti jsou zvani:

1) vypracovat otazku nebo dotaz: Jak miizeme resit otazky rovnosti a/nebo zmény klimatu?
2) vytvotit projekt: Mozny vyklad nebo reseni problematiky rovnosti a/nebo zmeny klimatu,

3) propojit uméni a védu a najit mozny vyklad nebo feSeni otdzek rovnosti a zmény
klimatu;

4) pracovat v tymu,

5) integrovat znalosti 1 dovednosti z riznych obort;

6) pod¢lit se o svlij projekt s vybranym publikem.

5. Metodicky ramec

Pro rozvoj modelu Akademie L4C se doporucuje pouzit nasledujici metodické ramce:
1) Myslet jako Leonardo

Sedm principt "MySleni jako Leonardo" (ref. Gelb, 1998) je doporu¢enym kognitivnim
ptistupem pro tento projekt:

e Holistické mysleni: intuice a racionalita
e Zvédavost: nenasytnd touha po poznani
e Demonstrace: u¢eni se ze zkuSenosti

e Spojeni: systémové mysleni
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e Umcéni a véda
e Sfumato: zvladani nejednoznacnosti a zmén
e C(itlivost: zostfeni smysl

2) Proces kreativity

Pro podporu kreativity zakti se doporucuje zavést nasledujici postupy (ref. Beghetto
2019):

Stanoveni narocnych, ale realistickych cili

Ukol musi byt osobné smysluplny

Sebezdokonalovani musi byt divodem pro zapojeni se do ukolu.
Podpora vytvareni novych népada

Pomoc studentim pti vybéru nejslibnéjSich napadt
Minimalizace dopadu hodnoceni

Povazujte chybu za ptirozenou sou¢ast uceni a tvotivosti.
Zakotenéni projektu v zivotnim kontextu studentti

3) Zapojené uceni a mysleni

Pro zajisténi Gicasti a zapojeni studentii se doporucuje zaclenit je do procesu vyvoje
projektu:

Kritické mySleni
Reseni problému
Vyzkum
Kreativita
Metakognice

Pro projekt Akademie L4C je velmi relevantnich 5 fazi metody Sophisticated Thinking
Routine (viz Willison 2020):

e Vstoupit a ujasnit si: v této fazi je hlavni otazkou "Jaky je nds cil"? Cinnosti
jsou: ponofeni se; hypotéza; spekulace; dotazovani.

e Najit a vytvoFit: v této fazi je hlavni otazkou: "Co pouZijeme"? Cinnosti jsou:
vyhledavani informaci, hleddni néstroji, generovani napadii, pouzivani vhodnych
metodik.

e Vyhodnoceni a reflexe: V této fazi je hlavni otazkou: "Cemu véiime?".
Cinnosti jsou: Vyhodnoceni divéryhodnosti myslenek, reflexe, zviditelnéni
procesu uceni.

e Organizovat a Fidit: v této fazi je ustfedni otazkou: "Jak to zaiidit"? Cinnosti
jsou: organizovani myslenek; fizeni tyma; fizeni procest.
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e Komunikujte a aplikujte: v této fazi je hlavni otdzkou: "Jak se k sobé
chovame"? Ucebni ¢innosti jsou: diskuse; implementace; prezentace postupi;
reakce na zpétnou vazbu.

4) Partnerstvi ve vzdeélavani

Pro zlepSeni projektu a podporu angazovanosti prostiednictvim budovani ucebniho
partnerstvi jsou velmi doporuovany nasledujici postupy uciteli (ref. Hammond
2015):

Navazani autentického vztahu se studenty

Poskytovani zpétné vazby emocn¢ inteligentnim zptisobem

Dodrzovani vysokych standardii u studentti

Nabizet studentiim nové intelektudlni vyzvy

Zavedeni rituald, které posiluji akademickou identitu (pocit sounaleZitosti se
spoleénym projektem, Skolni komunitou, uc¢ici se komunitou).

5) Socidlni a emociondlni uceni

Pro posileni socidlné-emocionalné-kognitivniho rozvoje zakli v pribchu projektu se
doporucuje podporovat nasledujici postupy (ref. Weissberg et al. 2015):

Porozuméni emocim
Zvladani emoci

Stanoveni pozitivnich cili
Dosahovani pozitivnich cilt
Navazani pozitivnich vztahti
UdrZovani pozitivnich vztahii
Pocit empatie

Projevovani empatie

6. Potrebné zdroje

Potiebné zdroje zahrnuji:

1. lidé: alesponi 1 nebo 2 ucitel¢ pro kazdou tiidu; studenti ptipadné rozdéleni do
skupin.

2. data: zakladni informace o umeéni a véde¢, klimatu a rovnosti;

3. nastroje a material: podle potieby v zavislosti na zvoleném
uméleckém a védeckém oboru;

4. misto: projekt mize probihat ve tfidé¢ zapojenych ucitelii; vhodné a kreativni
prostory; vhodnd mistnost / poslucharna pro prezentaci vysledki.
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5. politiky: m¢la by byt zavedena a prosazovana vhodna politika ochrany déti;

6. finanéni prostiedky: na pokryti nakladii na hodiny navic pro ucitele nebo externi
odborniky (v piipadé potieby), materidl na seminéie.

7. Cas: viz nize
Projekt L4CA lze rozvijet bud’ jako samostatnou aktivitu dopliujici Skolni vzdélavaci
program, nebo jej zaclenit do vyuky raznych pfedméti, jako je ob¢anska vychova, do

niz by se vyborné¢ hodil, vytvarnad vychova, hudebni vychova, ptirodovédné
predméty, matematika, jazyk 1, jazyk 2, jazyk 3, d¢€jepis, zemepis, sport.

Vhodny casovy vzorec pro projekt je 20 hodin + 2 hodiny (komunikace) +
workshop nebo akce v pribéhu 1 semestru, stanovené v moznych kombinacich
uvedenych niZe, v zavislosti na struktuie projektu.

Pro vSechny typy projektii:
- alespon 1h ivodniho setkani pro komunikaci o projektu v rdmci tiidy;

- alesponi 1hodinové zavérecné setkani ke sdéleni vysledki projektu,
pfipadné se zapojenim rodicu a tiid Skoly.

Cas pro extra tiidy
- naplanovat ¢asovy plan pro ucitele v zavislosti na poctu zapojenych uciteld.
- miuZe byt uziteCné naplanovat n€kolik setkani, na kterych by se ucitelé podélili
o zkuSenosti s uplatiovanim modelu v riznych ttidach.
Pro nestrukturovany projekt
Vyssi stfedni Skola - vysoka uroven uceni a pracovni samostatnosti studentii:
- 5 hodin stanoveni ramce projektu a vypracovani projektového zameéru se tiidou;
- 15 hodin rozvoje projektu: tymova prace studentll a ucitell jako kouct;
Pro polostrukturovany projekt
Nizsi / vys$si stfedni Skola - stfedni Groven samostatnosti studentii:
- 5 hodin stanoveni ramce projektu a nacrtnuti projektu se ttidou;

- 9 hodin vyvoje projektu: tymova prace studentt;
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- 6 hodin metakognice a sdileni informaci o krocich projektu;
Pro strukturovany projekt
Zakladni skola / niZsi stfedni Skola - nizkéd/stfedni Groven samostatnosti zZak:
- 5 hodin stanoveni ramce projektu a na¢rtnuti projektu se tifidou;

- 15 hodin vyvoje projektu a postupného nastavovani a sdileni metakognice
mezi zéky a uciteli.
7.  Kroky projektu

Projekt je vypracovan v nasledujicich 12 krocich (viz https://www.pblworks.org/ a
Thu Thi 2018), které maji stimulovat a rozvijet kreativitu studentti:

1) Priprava

Ptiprava pfed zahajenim projektu spociva v nasledujicich krocich, kter€ je tfeba
upravit v zavislosti na vékové skupiné (déti ve véku 6-12 let nebo dospivajici ve véku
13-18 let):

1.1 Proveditelnost modelu Akademie L4C ve Skolnim prostredi

a. Pod¢lte se o projekt s feditelem Skoly, abyste se shodli na jeho tcelu a ziskali
podporu;

b. Pod¢lte se o projekt s ostatnimi uciteli Skoly a tfidnimi radami;

c. Identifikujte a zapojte ucitele, ktefi projevuji motivaci a nadSeni pro model
Akademie L4C; v pfipadé¢ potieby provéite zdroje Skoly z hlediska
pedagogickych a administrativnich pracovniki, ktefi by se mohli do projektu
Zapojit;

d. Zkontrolujte Cas, ktery je potencialné k dispozici pro projekt na vSech
urovnich: ptiprava, napad, komunikace;

e. Provéite Skolni zdroje v oblasti umeéni a ptirodnich véd; provéite predchozi
zkuSenosti vasi Skoly s integraci uméni a ptirodnich véd, a to 1 z hlediska
dostupnosti souboru nastrojli s vyukovymi scénafi, zdroji a adresami organizaci,
které by mohly podpofit realizaci Akademie L4C;

f.  Ov¢ite si pfedchozi zkuSenosti vasi Skoly s projektovym vyucovanim,;
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g.

Oveétte a prodiskutujte roli, kterou maji technologie a uméla inteligence v
projektu hrat; ovéite kontext Skoly z hlediska ptistupu k néstrojim ICT;
ovéite technickou podporu, ktera je ve skole k dispozici.

Ptizpisobit projekt zaloZeny na modelu Akademie L4C kontextu Skoly a
dostupnym zdrojiim; na jedné strané¢ rozsah a dostupnost zdroji z hlediska
ucitelt, asu, technického zabezpeceni, uméleckého a ptirodovédného rozméru
a predchozich zkuSenosti bude nastavenim pro implementaci modelu; na druhé
stran¢ muze byt implementace modelu Akademie L4C prilezitosti prozkoumat
moznost jiné¢ho rozdéleni nebo vyvazeni zdroj.

1.2 Kontrola cila

a.

Zkontrolujte propojeni mezi cili modelu Akademie L4C a ucebnimi osnovami
tridy;

Propojeni cilit modelu Akademie L4C s tematickymi okruhy zmény klimatu nebo
rovnosti zaClenénymi do ucebnich osnov;

Zkontrolujte souvislost mezi cili modelu Akademie L[4C a ptipadné
zapojenymi predméty;

Zvazit moznost implementace modelu Akademie L4C jako pftileZitosti zalenit
do u€ebnich osnov vice aktivit tykajicich se rovnosti a klimatickych zmén pro
dosazeni cili;

Zvazte moznosti, které nabizi implementace modelu L4C pro studenty s
poruchami uceni, a moznost vytvofit pro jejich dovednosti jinou perspektivu
piistupu k pfirodnim védam a uméni.

1.3 Navrhovani projektu

a)
b)

c)
d)

Vypracujte osnovu, ktera vysvétli zakladni prvky projektu.

Struktura: rozhodnéte, zda bude projekt a) strukturovany; b)
polostrukturovany; ¢) nestrukturovany, a to z hlediska miry, v jaké ucitel
projekty definuje.

Podpoite odpovédnost studentii za projekt.

Diskutujte o tlloze védy v projektu a stanovte ji:

a) feseni lze nalézt ve véde; b) véda mlze podpofit feseni vyjadiené
uménim; ¢) véda miize byt feSenim umocnénym uménim.

Diskutujte a stanovte roli uméni v projektu:

Umeéni mlZe: a) posilit feSeni nalezené ve véde; b) byt zpisobem, jak sdélit
feSeni; ¢) byt feSenim podpofenym védeckymi dikazy.
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f) Vyjasnéte si ramec projektu tykajici se zmény klimatu a vyberte rozméry,
které budou v ramci projektu pouzity (napiiklad biologicka rozmanitost nebo
vyroba energie).

a/nebo

g) Ujasnéte si rovnostni ramec projektu a zvolte rozméry nastaveni projektu
(napi: "rovnost prilezitosti ve vzdélavani" nebo "boj proti stereotyptim").

1.4 Nastaveni tymové prace
Flexibilné rozdélte studenty do skupin a kombinujte nasledujici kritéria:

postoje, zjmy, védecké dovednosti, umélecké dovednosti, mozné role ve skupiné
(facilitator, harmonizator, zapisovatel, it guru atd.), socialni kompetence; dovednosti
kreativniho mysleni.

1.5 Sdileni napada a zkuSenosti mezi uciteli

Vytvaret prilezitosti pro vyménu ndzort mezi uciteli zapojenymi do projektu v
riznych ttidach nebo na rliznych stupnich skol, aby si mohli vyménovat napady a
spolecné cesty.

1.6 Planovani komunikace

a. Zapojte rodinu zakl do projektii od samého zacatku, abyste vytvofili
pozitivni prostiedi;

b. Zviditelnit implementaci modelu L4C uvnitt Skoly;
c. Zapojte Skolni komunitu do zahajeni projektli uvnitt Skoly;

d. Zvazte moznost potidit videozaznam ucitell, vedoucich pracovniki a
studenttl, ktefi se pod¢€li o své zkuSenosti;

2) Definovani problému: Zaci a ucitelé (s riznou urovni interakce v zavislosti na véku)
zasadi problém do kontextu toho, co je jiZ znamo.

3) Zkoumani problému a stavajicich znalosti: Zaci a ucitelé (s rGznou Urovni
interakce v zavislosti na véku) shromazd’uji potfebné informace, uc¢i se nové pojmy
a zasady o navrhovaném tématu. Zaci a ucitelé na zakladni $kole; Zaci s ucitelem
jako koucem na niz§im a vys$Sim sekundarnim stupni - vyhleddvaji zdroje a
informace, které pomohou vytvotit mozny vyklad nebo feSeni.

4) Inspirace / vyuziti priklada
Publikace L4C, ptiklady projektii nahrané na strankdch programu Erasmus+
vénovanych modelu Akademie L4C a ptiklady nahrané na webovych strankéch
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L4C mohou slouzit jako vychozi bod, zdroj ptikladli a inspirace nebo jako
pokracovani a k
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transformovat prezentované projekty, ucit se prostiednictvim vzdjemného
vzdélavani, sdilet kreativitu a ndpady, spojovat se s ostatnimi studenty jako ¢lenové
ucici se komunity.

5) Prozkoumejte "FeSeni": Zaci a ucitelé na zakladni $kole; studenti s uéitelem jako
koucem na nizS§im a vys$Sim sekundarnim stupni - seznam moznych opatfeni a
feseni problému, formulace moznych hypotéz. "ReSenim" by mohlo byt sdéleni
zucCastnénym stranam/spolecnosti.

6) Diskutujte a vyberte si: Studenti a ucitelé diskutuji 0 mozné interpretaci problému
a moznych feSenich; studenti si vyberou svou interpretaci se sdélenim, které chtéji
pfedat, a/nebo feSeni problému.

7) Vytvoreni projektu: vyuzijte kombinaci uméni a védy k vytvoteni projektu, ktery
nabidne specifickou interpretaci/pohled na problém a piipadné i feSeni.

8) Finalizace sdéleni: vyberte a uptesnéte sdéleni, které by mél projekt piedat.
Doporucuje se jednoduché a piimocaré sdéleni.

9) Prezentace a podpora vybraného projektu: Zaci a studenti prezentuji vyklad a
feSeni s jasnym sdélenim, s podporou kone¢ného produktu projektu.

10) Hodnoceni: Vypliite hodnoceni kompetenci, které studenti ziskali, a to jak
sebehodnoceni, tak hodnoceni ucitele/mentora. Diskutujte se studenty. To lze
provést na zaklad€ standardniho ramce / Sablony kompetenci Akademie L4C.
Vice informaci o moznych kritériich hodnoceni naleznete v odstavci 8 a v ptiloze
naleznete Sablonu L4C pro hodnoceni zavérecného produktu projektu a
Sablonu hodnoceni kompetenci L4C.

11) Uznani a propagace: uspotradejte workshop nebo akci, abyste se o projekt
podélili s $irs§i komunitou a umoZznili studentiim prezentovat svou praci, ucit se od
ostatnich a ocenit vSechny ucastniky.

Na podporu zavadéni modelu Akademie L4C ve Skole miiZete usporadat workshop a
pozvat na néj nékteré ttidy Skoly (napftiklad tfidy stejného rocniku nebo jiného stupné).
Workshopy 1ze uspotadat ve tfech krocich:

Krok 1.

Ugastnici provadgji piipravné ¢innosti na téma klimatu a/nebo rovnosti, pii¢emz
zkoumaji pifedchozi znalosti a inspiruji se ptiklady uméleckych a védeckych d¢l, kterd na
tato témata vytvoftili jini. Jako ptiklady rovnosti pohlavi lze pouzit odkaz na dila
Leonarda da Vinciho o ucté k ptirodé a Artemisia Gentileschiho.

Pag. 19



Krok 2.

Ucastnici se zapoji do interaktivnich ¢innosti, pii nichz vytvoii pohadky nebo umélecka a
védecka dila souvisejici se zménou klimatu a rovnosti a pod¢€li se o mozna feSeni, na
ktera ptisli béhem tvir¢iho procesu.

Ucastnici budou pozadani, aby porovnali to, co vytvofili v prvni &asti, se
zaveéreénymi Skolnimi projekty zaloZenymi na implementaci modelu L4C v podobé
mozného pokracovani, variace nebo znovuvytvofeni, pficemZ jako vychozi bod
pouziji sviij vlastni pohled a zkuSenosti.

Krok 3.

Ucastnici prezentuji své prace ucitelim/rodicim a dostavaji strukturovanou a
konstruktivni zpétnou vazbu na zdkladé péti bodovacich kritérii a svych
prezentac¢nich dovednosti. Probéhne oslava a ocenéni v§ech ticastnikd.

12) SiFeni a rozSifovani

Zvazit moznost transformace projektu v misté zrodu Skoly Spole€enstvi zabyvajici se
otazkami rovnosti a zmény klimatu.

Ziskejte prilezitost uvazovat o projektu také z hlediska moznosti budovat vzdélavaci
ramec svétového obcanstvi; nasledné si ovéite moznost navazovani kontakti a vymeén
mezi Skolami, zaky a studenty realizujicimi model Akademie L4C v celé Evropé.

Zapojte ulastniky jako "ambasadory", ktefi budou projekt propagovat v dalSich
ttidach a opakovat v nasledujicim Skolnim roce.

8. Hodnoceni

Existuje nékolik aspekti tvirc¢iho procesu projektu, které lze vzit v tvahu pfi
komplexnim hodnoceni (viz OECD 2023), jako napf-.:

a) Vytvarejte kreativni napady: Schopnost studentti vytvaret vhodné a originalni napady.
Vhodné znamena, Ze napady musi vykazovat minimalni Groven uzitecnosti.

b) Vyhodnocujte a vylepSujte ndapady: Schopnost studentid zlepSovat originalitu
napadi. Originalni zlepSeni je definovano jako zména, kterd zachovava plvodni
napad, ale pridava originalni prvky.
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¢) Vizudlni vyjadieni: sdélovani myslenek a piedstav prostfednictvim rtiznych médii.

d) ReSeni socidalnich problémii: Pochopeni riznych perspektiv, feSeni potieb
ostatnich a hledani funkcnich feSeni.

e) Kvalitaintegrace uméni a prirodnich véd.

f) Kvalita komunikace projektu.

Sablona pro piedloZeni projektu je uvedena v piiloze I.1. Sablona pro

hodnoceni projektu je uvedena v ptiloze 1.2.

Ptiklady projekti jsou uvedeny v piilohach [.3 a 1.4 na zdklad¢ vitézl ceny Leonardo 4
Children 2023.

9. Udrzitelnost modelu

Mezi klicove faktory, které podporuji udrzitelnost modelu Akademie L4C, patii:

« Zaclenit model do osnov obcanské vychovy nebo do aktivit po ukonceni Skolni
dochazky;

« Zajistéte zapojeni ucitell, studentl a rodich prosttednictvim odpovidajici
komunikace;

« Zméfit dopad z hlediska uc€astnikil a souvisejicich kompetenci a sitit vysledky;
« Rozvijet pozitivni ptiklady; podporovat rozvoj talentu déti;

« Rozvijet kolobéh modelu: Gcastnici mohou model propagovat, rozsifovat dosah,
dale zlepSovat své kompetence, UCastnit se ocenéni/akci; ambasadofi: ucitele,
studenti; mohla by byt vytvofena sit’ Skol, které by si vyménovaly zkuSenosti a
kazdoro¢né model zlepSovaly;

« Zapojeni vefejnych a soukromych subjekti do podpory iniciativy, zejména rozvoje
talentdl a uznani;

« Propojeni s cenami a akcemi programu Leonardo 4 Children;

« Zvazte solidarni / filantropickou povahu iniciativy a zvazte vyuziti modelu na
pomoc détem v nouzi (postiZeni, traumaticky stres, fyzické nebo psychické potize).
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Doporucuje se piedstavit model institucim EU a ndrodnim vzdélavacim institucim
(napf. prostiednictvim sit¢ Erasmus+, European Schoolnet).
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Piiloha I.1. Sablona pro prezentaci zavére¢ného projektu (auto¥i a uditelé)

Nazev:
Autor(i): Mgr:
Ucitel(é):
Skola:

Popis:

popsat projekt nékolika vétami

Napriklad: Na sténé v télocvicné skoly je namalovan chlapec sedici na invalidnim voziku s robotickou rukou, ktera
mu umoZzinuje hrat basketbal.

Zvolené téma:
Klima a/nebo rovnost

Ramcovani tématu:
upresnéte, ktera konkrétni perspektiva byla zvolena pro otdazky rovnosti nebo zmény klimatu
Napriklad: Rovnost prileZitosti ve sportu ; OhroZend biologicka rozmanitost.

Poskytnuta zprava nebo reSeni:
popsat klicové poselstvi a/nebo FeSeni, které projekt predstavuje.

Cl:
vysvetlit, jakou roli hraje v projektu umeni.

Véda:

vysvetlit, jaka je role védy v projektu.

Napriklad: Anatomie clovéka a roboticka ruka, Poznatky o ekosystému biodiverzity.

Napriklad: Malba je ndstrojem, ktery diky védé vytvari ikonicky symbol rovnosti prileZitosti ve sportu; hudba je
nastrojem, ktery reprodukuje vicinek klimatickych katastrof zpiisobenych zménou klimatu.

Kreativita:

vysvetlit, jak kreativita funguje v konecném produktu projektu.

Napriklad: Pro ndsténnou malbu inspirace logem Micheala Jordana, aby ji kaZdy poznal; volba vytvoreni rovnovahy,
kde se fyzikalni koncepty vyvazenych a nevyvazenych sil spojuji s myslenkou o vyznamu vazenych predmeéti: skutecna
vaha je protivahou urcenou stejnou hodnotou m uz i a Zen.
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Sofistikované mySleni a kreativni pristup:

popsat proces, ktery odrdzi sofistikované mysleni a tvorivé uplatiovani v praxi.

Napriklad: V nastéenné malbé se 4 studenti zamysleli nad moznosti znovu pouzit logo Michaela Jordana
(sofistikované mysleni), a tak pretvorili (= kreativné pouzili) logo Michaela Jordana v logo chlapce sediciho na
voziku, ktery hraje na kos diky své odvaze, védé (roboticka ruka) a socialni a kulturni inovaci).

Myslet jako Leonardo:

popsat, které ze sedmi Da Vinciovych principii se uplatiuji v konecném produktu projektu
Napriklad:

a) Pouceni ze zkuSenosti: Hledani jiz existujicich reSeni (= roboticka ruka)

Vytvorit?

Dopad feSeni / sdéleni:

popsat, kolik lidi se s projektem spoji a kolik lidi by se mohlo inspirovat jeho konecnym produktem, pocinaje
tiidou a pokracuje dalsimi tFidami, rodici, Skolni komunitou, komunitou L4C.

Napriklad:

Velmi vysoka: 1500 studentii kazdy tyden trénuje v blizkosti nasténnych maleb:

"Je to jen maly krok, ale miiZe zviditelnit a povzbudit lidi, aby pFijali rozmanitost a méli viiv na nase
vrstevniky."

Socialni a emocionalni uceni:

Sledovani pisemné zpétné vazby ucastnikii projektu

Napriklad: "Vyuzili jsme této prileZitosti, abychom zanechali konkrétni a viditelnou stopu, ktera miize pomoci
otevrit nase mysleni". "Pracovali jsme s velkym nadSenim".

Zpétna vazba:
poskymete prosim zpétnou vazbu a navrhy pro dalsi vydani projektu.
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Priloha 1.2. Sablona pro hodnoceni koneéného produktu projektu

o

Kritérium

Hodnoceni (1 velmi
nizké - 5 velmi

vysoké)

Prispévek ke klimatu/rovnosti

Schopnost fesit otdzku klimatu a/nebo rovnosti
Jasnost a dopad sd¢€leni/feseni.

Potencialni dopad projektu.

Kreativita a inovace

schopnost studentil vytvaret vhodné a originalni
napady. Vhodné znamena, Ze ndpady musi vykazovat
minimalni troven uzite¢nosti.

Schopnost studentil originalné rozvijet myslenky.
Originalni zlepSeni je definovano jako zména,

ktera zachovava piivodni myslenku, ale ptidava
origindlni prvky.

Umélecké a védecké dovednosti

Integrace uméni a védy a demonstrace dovednosti
STEAM.

Kvalita pouzitého umeéni a védy.

Porozuméni rliznym perspektivdm feSeni potieb
ostatnich nalezeni funk¢niho feSeni

Socialni a emo¢ni
dovednosti Tymova prace a
spoluprace ~ Multikulturni
prace

Komunika¢ni dovednosti
Kvalita sdéleni a prezentace projektu

Komentare hodnotitele
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Priloha 1.3. Model Akademie L4C v akci - priklad " Bez omezeni'

Bez omezeni (4 studenti ve véku 15 let)

https://www.youtube.com/shorts/ZpdiETXvzls

Co: Nasténnd malba pro télocvicnu Skoly s chlapcem sedicim na voziku, ktery ma
robotickou ruku umoznujici mu hrat basketbal.

Zvolené téma: Rovnost
Ramcovani tématu: Rovnost ptileZitosti ve sportu
Uloha védy: Anatomie ¢lovéka a robotické ruka

Uloha uméni: Malba je nastrojem, ktery diky védé vytvati ikonicky symbol rovnosti
ptilezitosti ve sportu.

Kreativita: Inspirace logem Micheala Jordana, aby ho kazdy poznal.

Sofistikované mysleni a kreativni aplikace: V nasténné malbé 4 studenti preménili
logo Micheala Jordana na logo chlapce sediciho na voziku, ktery hraje na ko§ diky své
odvaze, véd¢ (roboticka ruka) a socidlnim a kulturnim inovacim.

Myslet jako Leonardo:

a) Pouceni ze zkuSenosti: Hledani jiz existujicich feSeni (= roboticka ruka)

novou ikonou, kterou chceme vytvofit?

Dopad reSeni: Velmi vysoky: 1500 studentt kazdy tyden trénuje v blizkosti
nasténnych maleb:

"Je to jen maly krok, ale miize zviditelnit a povzbudit lidi, aby piijali rozmanitost a méli
vliv na naSe vrstevniky."

Socialni a emocionalni uceni: "Vyuzili jsme této ptileZitosti, abychom zanechali
konkrétni a viditelnou stopu, ktera miize pomoci oteviit nasi mysl". "Pracovali jsme s
velkym nadSenim".

Pag. 26


https://www.youtube.com/shorts/ZpdjETXvzIs

Priloha 1.4. Model Akademie L4C v akci - priklad " Biodiverzita'

(1 Zak ve véku 10 let). www.youtube.com/watch?v=f37KOKpAYc0

Co: Kresba ilustrujici ptib¢h tii uzasnych mandarinek, kterym hrozi vyhynuti, ale které
piezily diky novému povédomi lidi o znecisténi a zméné klimatu.

Zvolené téma: Zména klimatu
Ramcovani tématu: Zachovani biologické rozmanitosti

Uloha védy: Znalosti o biologické rozmanitosti, stanovisti, oceanském
utesu, mandarinkach.

Uloha uméni: Kresba je nastrojem k ilustraci piib&hu tif rybek mandarinek.

Kreativita: (na zacatku ptibéhu chtéji muzi odchytit tii rybky, aby je mohli chovat v
akvariu) a ptetvofit ji v nové povédomi o vyznamu biodiverzity a Zivotniho prostredi (je
jasné, Ze pouze v prosttedi oceanskych utestt mohou mandarinky ptezit).

Sofistikované mysleni a kreativni pristup: Ukazat, Ze krésa pfirody je zakofenéna v
biologické rozmanitosti a v zivotnim prostiedi a nelze ji bez nasledka "vyvazet".

Myslet jako Leonardo:

a) Pouceni ze zkuSenosti: Jak vypada priroda, kdyz chybi stanovisté? (Zoo,
akvarium).

b) Connessione: Syst¢tmové mysleni: Propojeni krasy ptirody s biologickou rozmanitosti

Dopad feSeni: Velmi vysoky pro autora, jeho tfidu a kazdého, kdo se podiva na
kresbu a poslouchad, jak autofi mluvi o souvislosti mezi piezitim, stanovistém a krasou.
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http://www.youtube.com/watch?v=f37KOKpAYc0

Socialni a emocionalni uéeni: Uvédoméni si vyznamu odpovédnosti a etickych
rozhodnuti (potapéci se rozhodli nechytat mandarinky a vénovat se tomu, aby si lidé
uvédomili vyznam zachovani biologické rozmanitosti).
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Oddil I1. Priklady uméleckych a védeckvch disciplin v oblasti klimatu a rovnosti

Tato Cast obsahuje xx prikladl aplikace modelu Akademie L4C na rtzné praktické
discipliny integrujici uméni a ptirodni védy, které vychazeji ze zkuSenosti partnerskych
Skol béhem testovani modelu.

Kazda partnerska Skola by méla poskytnout 2 priklady podle nasledujiciho vzoru.

Pag. 29



Akademie Leonardo 4 Children - piikiad
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Lxeparde 3 Children

Skola: Ucitelé:

Déti ve véku 6-12 let:

Teenageti ve véku 13-18 let:
ostatni:

Zapojené obory:
Ocekavana role umeéni a vedy:

Informace:
Material:
Material:
Nastroje:
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Priprava: Provedeni:

Popis cinnosti

Dopad aktivity na kompetence zucastnénych studenti

Kompetence Popis ocekavaného dopadu Ocekavany dopad
(vysoky-sti-edni-
nizky)

Znalosti:

Umélecké a védecké
dovednosti:

Socialni dovednosti:

Emoc¢ni dovednosti:

Komunikaéni dovednosti:

Postoje:

Zavéry a doporuceni pro budouci pouziti

Audiovizualni material

Vypracujte audiovizualni material a 3' vyukovy program, ktery bude sdilen na socialnich sitich
(napf. videa na YouTube, filmy atd.).
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