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Shrnutí 

Tento dokument obsahuje model "Akademie Leonardo 4 Children", inovativní 
vzdělávací model pro učitele a vychovatele základních a středních škol, který byl 
vyvinut s podporou programu EU Erasmus+. 

"Akademie Leonardo 4 Children" sleduje jako obecný cíl podporu rozvoje 
uměleckých a vědeckých dovedností dětí a mladých lidí, aby se mohli stát 
zodpovědnými vůdci 21. století při řešení klíčových globálních problémů, jako je 
změna klimatu a rovnost, které se zdají být na první pohled velmi vzdálené jejich 
schopnosti je řešit: 
● klima, ochrana přírodního prostředí, biologická rozmanitost, snižování emisí a 
znečištění a boj proti změně klimatu a jejím dopadům; 

● Rovnost, podpora rovných práv mezi lidmi různého pohlaví, rasy, kultury, příjmu, 
úrovně vzdělání a boj proti stereotypům jako základ pro sociální rozvoj a pro mír a 
stabilitu v Evropě a ve světě. 

Cílem modelu je ovlivnit školní vzdělávání v celé Evropě, zejména občanskou 
výchovu, a umožnit učitelům a vychovatelům rozvíjet umělecké a vědecké dovednosti 
dětí a mladých lidí, jejich proaktivitu, týmovou práci a citlivost vůči tématům klimatu 
a rovnosti, jejich zájem a vynikající výsledky v oblasti vědy, techniky, inženýrství a 
matematiky (STEM) a přístupu STEAM včetně umění. 

Tento model podporuje mezinárodní a mnohostranné politiky, jako je Úmluva OSN o 
právech dítěte, a hodnoty a zásady EU, jako je právní stát, lidská práva, udržitelnost, 
rovnost, solidarita a všeobecné vzdělávání. 
Model podporuje neziskovou iniciativu "Leonardo 4 Children", která byla zahájena v 
roce 2019 u příležitosti 500. výročí úmrtí Leonarda da Vinciho. Součástí iniciativy 
jsou každoroční mezinárodní ceny, které představují jakousi "Nobelovu cenu" pro 
děti a mládež a jejichž cílem je podněcovat jejich kreativitu a rozvíjet jejich umělecké a 
vědecké schopnosti při řešení problémů globálního významu. Iniciativa se věnuje 
otázkám opatření v oblasti klimatu a udržitelnosti životního prostředí a rovnosti a 
míru (včetně genderové a sociální rovnosti). Kromě toho se iniciativa zaměřuje na děti se 
zvláštními potřebami, jako jsou sirotci nebo opuštěné děti, děti v uprchlických 
táborech, děti v nemocnicích - a pomáhá jim překonat posttraumatický stres tím, že 
mezi nimi vytváří kulturní a solidární most, a to i mezi dětmi žijícími v Evropě a 
dětmi žijícími v jiných zemích, a ukazuje, že každé dítě má potenciál být "géniem". 

Model představený v tomto dokumentu byl vyvinut v úzké spolupráci partnerů a opírá se 
o účast 50 učitelů a 10 vedoucích pracovníků škol, kteří poskytli svou zpětnou vazbu 
prostřednictvím fokusních skupin. 
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Model Akademie L4C je inovativní, protože: 

● upravuje model ověřený školami a umožňuje jeho přenos a využití učiteli v rámci 
jejich vzdělávacích aktivit a usiluje o to, aby se stal univerzálním nástrojem/modelem 
vzdělávání ve školách; 
● podněcuje děti k tomu, aby se staly novými "Leonardy" 21. století a zodpovědnými 
vůdci zítřka. 
● rozvíjí umělecké i vědecké dovednosti dětí (STEAM), včetně hudebního nadání. 
Vzdělávání STEAM motivuje žáky k tomu, aby si osvojili inovativní myšlení a 
přicházeli s kreativními řešeními. 
● vytváří společenství dětí a mladých lidí, kteří se zabývají těmito tématy, podporuje 
sociální začlenění a vytváří solidární vazbu mezi dětmi. 
● upravuje a formalizuje model, který byl dosud testován pouze ve znevýhodněných 
podmínkách (sirotčince, uprchlické tábory atd.). 

V neposlední řadě si projekt bere ze života Leonarda da Vinciho nejen svůj název, ale i 
poslání. Být inovátorem bylo pro Leonarda snadné. Neustále se ptal. Neustále 
posouval hranice. A nikdy se nespokojit se současným stavem. To jsou faktory, které 
rozhodly a díky nimž se Leonardo nakonec stal dokonalým inovátorem. Náš projekt 
bude děti nutit překonávat své limity a mentální hranice, aby se staly inovátory v 
nejširším slova smyslu. 

Vyzýváme všechny zainteresované učitele, vychovatele, aby si vyzkoušeli používání 
modelu a poskytli nám zpětnou vazbu prostřednictvím webových stránek 
erasmus@carano4children.org a také na sociálních sítích @leonardo4childrenacademy. 

Doporučujeme tvůrcům politik v celé Evropě v oblasti vzdělávání, udržitelnosti, lidských 
práv, kultury a politiky mládeže, aby zvážili tento model pro budoucí rozvoj mladých 
generací. 

http://www.leonardo4children.com/
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Oddíl I. Model "Akademie Leonardo 4 Children" 

1. Model "Akademie Leonardo 4 Children": účel 

Obecným cílem projektu "Akademie Leonardo 4 Children" je rozvoj uměleckých a 
vědeckých dovedností dětí a mladých lidí, aby se z nich stali zodpovědní lídři 21. 
století při řešení klíčových globálních problémů, jako je změna klimatu a rovnost. 

Projekt podporuje mezinárodní a mnohostranné politiky, jako je Úmluva OSN o právech 
dítěte, a hodnoty a zásady EU, jako je právní stát, lidská práva, transparentnost, správa 
věcí veřejných, rovnost, solidarita a všeobecné vzdělávání. Vychází ze zkušeností, které 
od roku 2019 rozvíjí nezisková iniciativa "Leonardo 4 Children", jež zahrnuje 
udělování cen EU a mezinárodních cen a několik akcí na téma klimatu, rovnosti a 
míru pro děti ve věku 6-12 let, teenagery ve věku 13-18 let a mladé hudební skladatele 
ve věku 16-30 let. 

Model je určen učitelům a vychovatelům a konečnými příjemci jsou děti ve věku 6- 
12 let a dospívající ve věku 13-18 let ("studenti"). 

Model Akademie Leonardo 4 Children ("L4C") má za cíl zlepšit úroveň studentů: 

● Schopnost chápat a proaktivně jednat v oblasti klimatu 
● Schopnost chápat a aktivně jednat v oblasti rovnosti 
● Kreativita, myšlení, analýza, intuice 
● Umělecké a přírodovědné dovednosti a jejich integrace do procesu učení 
● Týmové učení 
● Multikulturní citlivost a respekt k rozmanitosti 
● Motivace 

● Další kompetence a měkké dovednosti 

 

Akademie L4C Art Věda 

Podnebí: 

Úcta k přírodě 

- krásy přírody 

- emoce vyvolané 

přírodou 

- přírodní zákony 

- pochopit a zlepšit 
přírodu 

Rovnost: 

Úcta k lidem 

- krása lidí 

- emoce vyvolané 
lidmi 

- zákony lidí 

- porozumět lidem a 
zlepšovat je 
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2. Kompetence: Znalosti, dovednosti, postoje 

V průběhu procesu týmové práce na tématech změny klimatu a rovnosti je cílem 
modelu Akademie Leonardo 4 Children posílit u zúčastněných dětí a mládeže 
následující kompetence: 

2.1 Znalosti 

Cílem modelu L4CA je zlepšit znalosti dětí a dospívajících o problematice změny 
klimatu a rovnosti, o souvisejících souvislostech, historické perspektivě, 
předchozích/současných problémech a možných moderních řešeních. 

2.2 Dovednosti 

● Umělecké a vědecké dovednosti: kreativita; inovace; rozvíjení možností; 
intelektuální zvídavost; analytické dovednosti; kritické myšlení a řešení problémů; 
učení se, jak učinit odůvodněný úsudek; hledání řešení osobních a společenských 
problémů; vyjasňování cílů; zvažování důsledků; sledování strukturovaného 
procesu; zaměření na výsledky a na sdělení; podnikatelský duch; 

Studenti jsou vyzváni, aby ve svém projektu využili alespoň jednu uměleckou a jednu 
vědeckou disciplínu, např.: 

Umění: hudba, kresba, malba, sochařství, architektura a design, tanec, móda, divadlo, 
fotografie atd. 

Věda: letectví; astronomie a vesmír; životní prostředí; fyzika a chemie; energetika, 
informatika, telekomunikace; mechanika a doprava; biologie; společenské vědy; 
behaviorální vědy / psychologie atd. 

Jedná se o obecné klasifikace a v každém z výše uvedených oborů lze integrovaně 
využívat jak umělecké, tak vědecké dovednosti (viz dovednosti STEAM). 

Škola/třída si může vybrat konkrétní kombinaci uměleckých a přírodovědných 
disciplín - například vytvořit hudební skladbu, vytvořit hudební nástroje, vytvořit 
scénář a loutky pro divadlo, vytvořit audiovizuální dílo nebo webové stránky/digitální 
aplikaci - a využít je k řešení témat Klima a Rovnost. 

● Sociální dovednosti: spolupráce a týmová práce; empatie; flexibilita a přizpůsobivost; 
schopnost řešit konflikty; 

● Emoční dovednosti: sebedůvěra; sebeuvědomění; sebeřízení; emoční inteligence; 
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● Komunikační dovednosti: naslouchání a pozorování; vícejazyčné dovednosti; 
multikulturní dovednosti; prezentační dovednosti. 

2.3 Postoje 

Postoje rozvíjené modelem Akademie L4C jsou: 

● rozvíjet hodnoty a přesvědčení; 
● úcta k přírodě a k ostatním lidem; lidská důstojnost a práva; 
● bezúhonnost a spravedlnost; etické rozhodování; 
● občanská odpovědnost; občanské smýšlení; 

● otevřenost vůči kulturní rozmanitosti; otevřenost vůči názorům a přesvědčení 
druhých. 

3. Témata klimatu a rovnosti v modelu Akademie L4C 

3.1 Téma klimatu 
U tématu "Klima" jsou studenti vyzváni, aby interpretovali problematiku změny 
klimatu a udržitelnosti životního prostředí (viz United Nation, Fastfacts, What is 
Climate Change), zabývali se problémem a případně navrhli kreativní řešení. 

Konkrétní oblasti zahrnují mimo jiné: 

● výroba energie; 

● spotřeba energie; 

● přeprava; 

● zemědělství a potravinářství; 

● přírodní prostředí; 

● biologická rozmanitost; 

● odpadů a recyklace. 

 
V současné době dochází k rychlému oteplování v důsledku lidské činnosti, především v 
důsledku spalování fosilních paliv, která produkují emise skleníkových plynů. 

Rostoucí emise skleníkových plynů způsobené lidskou činností působí na Zemi jako 
deka, která zachycuje sluneční teplo a zvyšuje teplotu. 

Mezi příklady emisí skleníkových plynů, které způsobují změnu klimatu, patří: oxid 
uhličitý a metan ze spalování fosilních paliv, jako je benzín pro pohon automobilů nebo 
uhlí pro vytápění budov; mýcení půdy a lesů může rovněž uvolňovat oxid uhličitý; 
skládky odpadků; energetika, průmysl, zemědělství a likvidace odpadů patří mezi 
hlavní původce emisí. 
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Koncentrace skleníkových plynů je nejvyšší za poslední dva miliony let a nadále roste. 
V důsledku toho je Země asi o 1,1 °C teplejší než v roce 1800. Poslední desetiletí 
bylo nejteplejší v historii. 

Lidé vnímají změnu klimatu různými způsoby. Ovlivňuje naše zdraví, schopnost 

pěstovat potraviny, bydlení, bezpečnost a práci. 

Tři široké kategorie opatření jsou: snížení emisí, přizpůsobení se dopadům klimatu a 
financování potřebných úprav. 

3.2 Téma rovnosti v modelu Akademie L4C 

Pro téma "Rovnost" (viz United Nation 2017, Leaving no one behind. Rovnost a 
nediskriminace v centru udržitelného rozvoje) jsou studenti vyzváni, aby interpretovali problém 
rovnosti mezi lidmi (na úrovni jednotlivců v rodině/škole, na úrovni sociálních skupin 
a na úrovni států), zabývali se problémem a případně navrhli kreativní řešení. 

Konkrétní oblasti zahrnují mimo jiné: 

● podpora nediskriminace; 

● podpora sociálního začlenění; 

● boj proti společenským stereotypům; 

● podpora rovnosti žen a mužů; 

● boj proti genderovým stereotypům; 

● podpora rovnosti příjmů; 

● boj proti chudobě. 

Koncept rovnosti znamená, že všichni lidé mají jako lidské bytosti nárok na stejná 
práva a příležitosti rozvíjet své schopnosti a nadání a sledovat své cíle a ambice. 

Politická rovnost: v demokratických společnostech by politická rovnost obvykle 
zahrnovala poskytnutí rovného občanství všem členům státu. Rovné občanství s sebou 
nese určitá základní práva, jako je právo volit, svoboda projevu, pohybu a sdružování 
a svoboda vyznání. 

Sociální rovnost: Rovnost vyžaduje, aby lidé patřící k různým skupinám a komunitám 

měli také spravedlivou a rovnou šanci soutěžit o tyto statky a příležitosti. 
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Rovnost příležitostí: Je to názor, že formální pravidla by neměla vylučovat 
jednotlivce z dosažení určitých cílů s odkazem na libovolné osobní charakteristiky, 
jako je rasa, socioekonomická třída, pohlaví, náboženství a sexualita. 

Podpora rovných příležitostí: Je třeba minimalizovat dopady sociálních a 
ekonomických nerovností a zajistit všem členům společnosti určité minimální 
podmínky - odpovídající zdravotní péči, možnost kvalitního vzdělání, přiměřenou 
výživu a minimální mzdu. 

Základní cíl : Při prosazování rovnosti je základním cílem zvýšit povědomí a zajistit, 
aby se všemi osobami bylo zacházeno stejně a spravedlivě bez ohledu na jejich věk, 
pohlaví, náboženství, zdravotní postižení, sexuální orientaci a rasu. 

4. Projektové vyučování 

Pro posílení těchto kompetencí je model Akademie L4C založen na projektové výuce 
(https://www.pblworks.org/), která je zaměřena na studenty. 

Studenti jsou zváni: 

1) vypracovat otázku nebo dotaz: Jak můžeme řešit otázky rovnosti a/nebo změny klimatu? 
2) vytvořit projekt: Možný výklad nebo řešení problematiky rovnosti a/nebo změny klimatu; 
3) propojit umění a vědu a najít možný výklad nebo řešení otázek rovnosti a změny 
klimatu; 
4) pracovat v týmu; 
5) integrovat znalosti i dovednosti z různých oborů; 

6) podělit se o svůj projekt s vybraným publikem. 

 

5. Metodický rámec 

Pro rozvoj modelu Akademie L4C se doporučuje použít následující metodické rámce: 

1) Myslet jako Leonardo 

Sedm principů "Myšlení jako Leonardo" (ref. Gelb, 1998) je doporučeným kognitivním 

přístupem pro tento projekt: 

● Holistické myšlení: intuice a racionalita 
● Zvědavost: nenasytná touha po poznání 
● Demonstrace: učení se ze zkušeností 

● Spojení: systémové myšlení 

http://www.pblworks.org/)
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● Umění a věda 
● Sfumato: zvládání nejednoznačnosti a změn 
● Citlivost: zostření smyslů 

2) Proces kreativity 

Pro podporu kreativity žáků se doporučuje zavést následující postupy (ref. Beghetto 
2019): 

● Stanovení náročných, ale realistických cílů 
● Úkol musí být osobně smysluplný 
● Sebezdokonalování musí být důvodem pro zapojení se do úkolu. 
● Podpora vytváření nových nápadů 
● Pomoc studentům při výběru nejslibnějších nápadů 
● Minimalizace dopadu hodnocení 
● Považujte chybu za přirozenou součást učení a tvořivosti. 

● Zakořenění projektu v životním kontextu studentů 

3) Zapojené učení a myšlení 

Pro zajištění účasti a zapojení studentů se doporučuje začlenit je do procesu vývoje 
projektu: 

● Kritické myšlení 
● Řešení problémů 
● Výzkum 
● Kreativita 
● Metakognice 

Pro projekt Akademie L4C je velmi relevantních 5 fází metody Sophisticated Thinking 
Routine (viz Willison 2020): 

● Vstoupit a ujasnit si: v této fázi je hlavní otázkou "Jaký je náš cíl"? Činnosti 
jsou: ponoření se; hypotéza; spekulace; dotazování. 

● Najít a vytvořit: v této fázi je hlavní otázkou: "Co použijeme"? Činnosti jsou: 
vyhledávání informací, hledání nástrojů, generování nápadů, používání vhodných 
metodik. 

● Vyhodnocení a reflexe: V této fázi je hlavní otázkou: "Čemu věříme?". 
Činnosti jsou: Vyhodnocení důvěryhodnosti myšlenek, reflexe, zviditelnění 
procesu učení. 

● Organizovat a řídit: v této fázi je ústřední otázkou: "Jak to zařídit"? Činnosti 
jsou: organizování myšlenek; řízení týmů; řízení procesů. 
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● Komunikujte a aplikujte: v této fázi je hlavní otázkou: "Jak se k sobě 
chováme"? Učební činnosti jsou: diskuse; implementace; prezentace postupů; 
reakce na zpětnou vazbu. 

4) Partnerství ve vzdělávání 

Pro zlepšení projektu a podporu angažovanosti prostřednictvím budování učebního 
partnerství jsou velmi doporučovány následující postupy učitelů (ref. Hammond 
2015): 

● Navázání autentického vztahu se studenty 

● Poskytování zpětné vazby emočně inteligentním způsobem 
● Dodržování vysokých standardů u studentů 
● Nabízet studentům nové intelektuální výzvy 

● Zavedení rituálů, které posilují akademickou identitu (pocit sounáležitosti se 
společným projektem, školní komunitou, učící se komunitou). 

5) Sociální a emocionální učení 

Pro posílení sociálně-emocionálně-kognitivního rozvoje žáků v průběhu projektu se 
doporučuje podporovat následující postupy (ref. Weissberg et al. 2015): 

● Porozumění emocím 
● Zvládání emocí 
● Stanovení pozitivních cílů 
● Dosahování pozitivních cílů 
● Navázání pozitivních vztahů 
● Udržování pozitivních vztahů 
● Pocit empatie 

● Projevování empatie 

6. Potřebné zdroje 

Potřebné zdroje zahrnují: 

1. lidé: alespoň 1 nebo 2 učitelé pro každou třídu; studenti případně rozděleni do 

skupin. 

2. data: základní informace o umění a vědě, klimatu a rovnosti; 

3. nástroje a materiál: podle potřeby v závislosti na zvoleném 
uměleckém a vědeckém oboru; 

4. místo: projekt může probíhat ve třídě zapojených učitelů; vhodné a kreativní 
prostory; vhodná místnost / posluchárna pro prezentaci výsledků. 
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5. politiky: měla by být zavedena a prosazována vhodná politika ochrany dětí; 

6. finanční prostředky: na pokrytí nákladů na hodiny navíc pro učitele nebo externí 
odborníky (v případě potřeby), materiál na semináře. 

7. čas: viz níže 

Projekt L4CA lze rozvíjet buď jako samostatnou aktivitu doplňující školní vzdělávací 
program, nebo jej začlenit do výuky různých předmětů, jako je občanská výchova, do 
níž by se výborně hodil, výtvarná výchova, hudební výchova, přírodovědné 
předměty, matematika, jazyk 1, jazyk 2, jazyk 3, dějepis, zeměpis, sport. 

Vhodný časový vzorec pro projekt je 20 hodin + 2 hodiny (komunikace) + 

workshop nebo akce v průběhu 1 semestru, stanovené v možných kombinacích 
uvedených níže, v závislosti na struktuře projektu. 

Pro všechny typy projektů: 

- alespoň 1h úvodního setkání pro komunikaci o projektu v rámci třídy; 

- alespoň 1hodinové závěrečné setkání ke sdělení výsledků projektu, 

případně se zapojením rodičů a tříd školy. 

Čas pro extra třídy 

- naplánovat časový plán pro učitele v závislosti na počtu zapojených učitelů. 
- může být užitečné naplánovat několik setkání, na kterých by se učitelé podělili 

o zkušenosti s uplatňováním modelu v různých třídách. 

Pro nestrukturovaný projekt 

Vyšší střední škola - vysoká úroveň učení a pracovní samostatnosti studentů: 

- 5 hodin stanovení rámce projektu a vypracování projektového záměru se třídou; 

- 15 hodin rozvoje projektu: týmová práce studentů a učitelů jako koučů; 

Pro polostrukturovaný projekt 

Nižší / vyšší střední škola - střední úroveň samostatnosti studentů: 

- 5 hodin stanovení rámce projektu a načrtnutí projektu se třídou; 

- 9 hodin vývoje projektu: týmová práce studentů; 
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- 6 hodin metakognice a sdílení informací o krocích projektu; 

Pro strukturovaný projekt 

Základní škola / nižší střední škola - nízká/střední úroveň samostatnosti žáků: 

- 5 hodin stanovení rámce projektu a načrtnutí projektu se třídou; 

- 15 hodin vývoje projektu a postupného nastavování a sdílení metakognice 
mezi žáky a učiteli. 

 

 

7. Kroky projektu 

Projekt je vypracován v následujících 12 krocích (viz https://www.pblworks.org/ a 
Thu Thi 2018), které mají stimulovat a rozvíjet kreativitu studentů: 

1) Příprava 

Příprava před zahájením projektu spočívá v následujících krocích, které je třeba 
upravit v závislosti na věkové skupině (děti ve věku 6-12 let nebo dospívající ve věku 
13-18 let): 

1.1 Proveditelnost modelu Akademie L4C ve školním prostředí 

a. Podělte se o projekt s ředitelem školy, abyste se shodli na jeho účelu a získali 
podporu; 

b. Podělte se o projekt s ostatními učiteli školy a třídními radami; 

c. Identifikujte a zapojte učitele, kteří projevují motivaci a nadšení pro model 
Akademie L4C; v případě potřeby prověřte zdroje školy z hlediska 
pedagogických a administrativních pracovníků, kteří by se mohli do projektu 
zapojit; 

d. Zkontrolujte čas, který je potenciálně k dispozici pro projekt na všech 
úrovních: příprava, nápad, komunikace; 

e. Prověřte školní zdroje v oblasti umění a přírodních věd; prověřte předchozí 
zkušenosti vaší školy s integrací umění a přírodních věd, a to i z hlediska 
dostupnosti souboru nástrojů s výukovými scénáři, zdroji a adresami organizací, 
které by mohly podpořit realizaci Akademie L4C; 

f. Ověřte si předchozí zkušenosti vaší školy s projektovým vyučováním; 

https://www.pblworks.org/
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g. Ověřte a prodiskutujte roli, kterou mají technologie a umělá inteligence v 
projektu hrát; ověřte kontext školy z hlediska přístupu k nástrojům ICT; 
ověřte technickou podporu, která je ve škole k dispozici. 

h. Přizpůsobit projekt založený na modelu Akademie L4C kontextu školy a 
dostupným zdrojům; na jedné straně rozsah a dostupnost zdrojů z hlediska 
učitelů, času, technického zabezpečení, uměleckého a přírodovědného rozměru 
a předchozích zkušeností bude nastavením pro implementaci modelu; na druhé 
straně může být implementace modelu Akademie L4C příležitostí prozkoumat 
možnost jiného rozdělení nebo vyvážení zdrojů. 

1.2 Kontrola cílů 

a. Zkontrolujte propojení mezi cíli modelu Akademie L4C a učebními osnovami 
třídy; 

b. Propojení cílů modelu Akademie L4C s tematickými okruhy změny klimatu nebo 
rovnosti začleněnými do učebních osnov; 

c. Zkontrolujte souvislost mezi cíli modelu Akademie L4C a případně 
zapojenými předměty; 

d. Zvážit možnost implementace modelu Akademie L4C jako příležitosti začlenit 
do učebních osnov více aktivit týkajících se rovnosti a klimatických změn pro 
dosažení cílů; 

e. Zvažte možnosti, které nabízí implementace modelu L4C pro studenty s 
poruchami učení, a možnost vytvořit pro jejich dovednosti jinou perspektivu 
přístupu k přírodním vědám a umění. 

1.3 Navrhování projektu 

a) Vypracujte osnovu, která vysvětlí základní prvky projektu. 

b) Struktura: rozhodněte, zda bude projekt a) strukturovaný; b) 
polostrukturovaný; c) nestrukturovaný, a to z hlediska míry, v jaké učitel 
projekty definuje. 

c) Podpořte odpovědnost studentů za projekt. 

d) Diskutujte o úloze vědy v projektu a stanovte ji: 

a) řešení lze nalézt ve vědě; b) věda může podpořit řešení vyjádřené 
uměním; c) věda může být řešením umocněným uměním. 

e) Diskutujte a stanovte roli umění v projektu: 

Umění může: a) posílit řešení nalezené ve vědě; b) být způsobem, jak sdělit 

řešení; c) být řešením podpořeným vědeckými důkazy. 
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f) Vyjasněte si rámec projektu týkající se změny klimatu a vyberte rozměry, 
které budou v rámci projektu použity (například biologická rozmanitost nebo 
výroba energie). 

a/nebo 

g) Ujasněte si rovnostní rámec projektu a zvolte rozměry nastavení projektu 
(např: "rovnost příležitostí ve vzdělávání" nebo "boj proti stereotypům"). 

1.4 Nastavení týmové práce 

Flexibilně rozdělte studenty do skupin a kombinujte následující kritéria: 

postoje, zájmy, vědecké dovednosti, umělecké dovednosti, možné role ve skupině 
(facilitátor, harmonizátor, zapisovatel, it guru atd.), sociální kompetence; dovednosti 
kreativního myšlení. 

1.5 Sdílení nápadů a zkušeností mezi učiteli 

Vytvářet příležitosti pro výměnu názorů mezi učiteli zapojenými do projektu v 
různých třídách nebo na různých stupních škol, aby si mohli vyměňovat nápady a 
společné cesty. 

1.6 Plánování komunikace 

a. Zapojte rodinu žáků do projektů od samého začátku, abyste vytvořili 
pozitivní prostředí; 

b. Zviditelnit implementaci modelu L4C uvnitř školy; 

c. Zapojte školní komunitu do zahájení projektů uvnitř školy; 

d. Zvažte možnost pořídit videozáznam učitelů, vedoucích pracovníků a 
studentů, kteří se podělí o své zkušenosti; 

 
2) Definování problému: žáci a učitelé (s různou úrovní interakce v závislosti na věku) 

zasadí problém do kontextu toho, co je již známo. 

3) Zkoumání problému a stávajících znalostí: žáci a učitelé (s různou úrovní 
interakce v závislosti na věku) shromažďují potřebné informace, učí se nové pojmy 
a zásady o navrhovaném tématu. Žáci a učitelé na základní škole; žáci s učitelem 
jako koučem na nižším a vyšším sekundárním stupni - vyhledávají zdroje a 
informace, které pomohou vytvořit možný výklad nebo řešení. 

4) Inspirace / využití příkladů 

Publikace L4C, příklady projektů nahrané na stránkách programu Erasmus+ 
věnovaných modelu Akademie L4C a příklady nahrané na webových stránkách 
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L4C mohou sloužit jako výchozí bod, zdroj příkladů a inspirace nebo jako 

pokračování a k 
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transformovat prezentované projekty, učit se prostřednictvím vzájemného 
vzdělávání, sdílet kreativitu a nápady, spojovat se s ostatními studenty jako členové 
učící se komunity. 

5) Prozkoumejte "řešení": Žáci a učitelé na základní škole; studenti s učitelem jako 
koučem na nižším a vyšším sekundárním stupni - seznam možných opatření a 
řešení problému, formulace možných hypotéz. "Řešením" by mohlo být sdělení 
zúčastněným stranám/společnosti. 

6) Diskutujte a vyberte si: Studenti a učitelé diskutují o možné interpretaci problému 
a možných řešeních; studenti si vyberou svou interpretaci se sdělením, které chtějí 
předat, a/nebo řešení problému. 

7) Vytvoření projektu: využijte kombinaci umění a vědy k vytvoření projektu, který 
nabídne specifickou interpretaci/pohled na problém a případně i řešení. 

8) Finalizace sdělení: vyberte a upřesněte sdělení, které by měl projekt předat. 

Doporučuje se jednoduché a přímočaré sdělení. 

9) Prezentace a podpora vybraného projektu: žáci a studenti prezentují výklad a 

řešení s jasným sdělením, s podporou konečného produktu projektu. 

10) Hodnocení: Vyplňte hodnocení kompetencí, které studenti získali, a to jak 
sebehodnocení, tak hodnocení učitele/mentora. Diskutujte se studenty. To lze 
provést na základě standardního rámce / šablony kompetencí Akademie L4C. 
Více informací o možných kritériích hodnocení naleznete v odstavci 8 a v příloze 

naleznete šablonu L4C pro hodnocení závěrečného produktu projektu a 

šablonu hodnocení kompetencí L4C. 

11) Uznání a propagace: uspořádejte workshop nebo akci, abyste se o projekt 
podělili s širší komunitou a umožnili studentům prezentovat svou práci, učit se od 
ostatních a ocenit všechny účastníky. 

Na podporu zavádění modelu Akademie L4C ve škole můžete uspořádat workshop a 

pozvat na něj některé třídy školy (například třídy stejného ročníku nebo jiného stupně). 

Workshopy lze uspořádat ve třech krocích: 

Krok 1. 

Účastníci provádějí přípravné činnosti na téma klimatu a/nebo rovnosti, přičemž 

zkoumají předchozí znalosti a inspirují se příklady uměleckých a vědeckých děl, která na 

tato témata vytvořili jiní. Jako příklady rovnosti pohlaví lze použít odkaz na díla 

Leonarda da Vinciho o úctě k přírodě a Artemisia Gentileschiho. 
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Krok 2. 

Účastníci se zapojí do interaktivních činností, při nichž vytvoří pohádky nebo umělecká a 

vědecká díla související se změnou klimatu a rovností a podělí se o možná řešení, na 

která přišli během tvůrčího procesu. 

Účastníci budou požádáni, aby porovnali to, co vytvořili v první části, se 

závěrečnými školními projekty založenými na implementaci modelu L4C v podobě 

možného pokračování, variace nebo znovuvytvoření, přičemž jako výchozí bod 

použijí svůj vlastní pohled a zkušenosti. 

Krok 3. 

 

Účastníci prezentují své práce učitelům/rodičům a dostávají strukturovanou a 

konstruktivní zpětnou vazbu na základě pěti bodovacích kritérií a svých 

prezentačních dovedností. Proběhne oslava a ocenění všech účastníků. 

 

12) Šíření a rozšiřování 

Zvážit možnost transformace projektu v místě zrodu školy Společenství zabývající se 
otázkami rovnosti a změny klimatu. 

Získejte příležitost uvažovat o projektu také z hlediska možnosti budovat vzdělávací 
rámec světového občanství; následně si ověřte možnost navazování kontaktů a výměn 
mezi školami, žáky a studenty realizujícími model Akademie L4C v celé Evropě. 

Zapojte účastníky jako "ambasadory", kteří budou projekt propagovat v dalších 

třídách a opakovat v následujícím školním roce. 

8. Hodnocení 

Existuje několik aspektů tvůrčího procesu projektu, které lze vzít v úvahu při 

komplexním hodnocení (viz OECD 2023), jako např.: 

a) Vytvářejte kreativní nápady: Schopnost studentů vytvářet vhodné a originální nápady. 
Vhodné znamená, že nápady musí vykazovat minimální úroveň užitečnosti. 

b) Vyhodnocujte a vylepšujte nápady: Schopnost studentů zlepšovat originalitu 
nápadů. Originální zlepšení je definováno jako změna, která zachovává původní 
nápad, ale přidává originální prvky. 
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c) Vizuální vyjádření: sdělování myšlenek a představ prostřednictvím různých médií. 

d) Řešení  sociálních  problémů:  Pochopení  různých  perspektiv,  řešení  potřeb 

ostatních a hledání funkčních řešení. 

e) Kvalita integrace umění a přírodních věd. 

f) Kvalita komunikace projektu. 

 
Šablona pro předložení projektu je uvedena v příloze I.1. Šablona pro 
hodnocení projektu je uvedena v příloze I.2. 

Příklady projektů jsou uvedeny v přílohách I.3 a I.4 na základě vítězů ceny Leonardo 4 
Children 2023. 

 

9. Udržitelnost modelu 

Mezi klíčové faktory, které podporují udržitelnost modelu Akademie L4C, patří: 

 

● Začlenit model do osnov občanské výchovy nebo do aktivit po ukončení školní 

docházky; 

● Zajistěte zapojení učitelů, studentů a rodičů prostřednictvím odpovídající 

komunikace; 

● Změřit dopad z hlediska účastníků a souvisejících kompetencí a šířit výsledky; 

● Rozvíjet pozitivní příklady; podporovat rozvoj talentu dětí; 

● Rozvíjet koloběh modelu: účastníci mohou model propagovat, rozšiřovat dosah, 
dále zlepšovat své kompetence, účastnit se ocenění/akcí; ambasadoři: učitelé, 
studenti; mohla by být vytvořena síť škol, které by si vyměňovaly zkušenosti a 
každoročně model zlepšovaly; 

● Zapojení veřejných a soukromých subjektů do podpory iniciativy, zejména rozvoje 

talentů a uznání; 

● Propojení s cenami a akcemi programu Leonardo 4 Children; 

● Zvažte solidární / filantropickou povahu iniciativy a zvažte využití modelu na 
pomoc dětem v nouzi (postižení, traumatický stres, fyzické nebo psychické potíže). 
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Doporučuje se představit model institucím EU a národním vzdělávacím institucím 

(např. prostřednictvím sítě Erasmus+, European Schoolnet). 
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Příloha I.1. Šablona pro prezentaci závěrečného projektu (autoři a učitelé) 

 

Název: 

 

Autor(i): Mgr: 

 

Učitel(é): 

 

Škola: 

 

Popis: 

popsat projekt několika větami 

Například: Na stěně v tělocvičně školy je namalován chlapec sedící na invalidním vozíku s robotickou rukou, která 

mu umožňuje hrát basketbal. 

 

Zvolené téma: 

Klima a/nebo rovnost 

 

Rámcování tématu: 

upřesněte, která konkrétní perspektiva byla zvolena pro otázky rovnosti nebo změny klimatu 

Například: Rovnost příležitostí ve sportu ; Ohrožená biologická rozmanitost. 

 

Poskytnutá zpráva nebo řešení: 

popsat klíčové poselství a/nebo řešení, které projekt představuje. 

 

Čl: 

vysvětlit, jakou roli hraje v projektu umění. 

 

Věda: 

vysvětlit, jaká je role vědy v projektu. 

Například: Anatomie člověka a robotická ruka; Poznatky o ekosystému biodiverzity. 

Například: Malba je nástrojem, který díky vědě vytváří ikonický symbol rovnosti příležitostí ve sportu; hudba je 

nástrojem, který reprodukuje účinek klimatických katastrof způsobených změnou klimatu. 

 

Kreativita: 

vysvětlit, jak kreativita funguje v konečném produktu projektu. 

Například: Pro nástěnnou malbu inspirace logem Micheala Jordana, aby ji každý poznal; volba vytvoření rovnováhy, 

kde se fyzikální koncepty vyvážených a nevyvážených sil spojují s myšlenkou o významu vážených předmětů: skutečná 

váha je protiváhou určenou stejnou hodnotou m u ž ů a žen. 
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Sofistikované myšlení a kreativní přístup: 

popsat proces, který odráží sofistikované myšlení a tvořivé uplatňování v praxi. 

Například: V nástěnné malbě se 4 studenti zamysleli nad možností znovu použít logo Michaela Jordana 

(sofistikované myšlení), a tak přetvořili (= kreativně použili) logo Michaela Jordana v logo chlapce sedícího na 

vozíku, který hraje na koš díky své odvaze, vědě (robotická ruka) a sociální a kulturní inovaci).  

 

Myslet jako Leonardo: 

popsat, které ze sedmi Da Vinciových principů se uplatňují v konečném produktu projektu 

Například: 

a) Poučení ze zkušeností: Hledání již existujících řešení (= robotická ruka) 

b) Connessione: Systémové myšlení: Jak můžeme propojit již existující ikonu koše s novou ikonou, kterou chceme 

vytvořit? 

 

Dopad řešení / sdělení: 

popsat, kolik lidí se s projektem spojí a kolik lidí by se mohlo inspirovat jeho konečným produktem, počínaje 

třídou a pokračuje dalšími třídami, rodiči, školní komunitou, komunitou L4C. 

Například: 

Velmi vysoká: 1500 studentů každý týden trénuje v blízkosti nástěnných maleb: 

"Je to jen malý krok, ale může zviditelnit a povzbudit lidi, aby přijali rozmanitost a měli vliv na naše 

vrstevníky." 

 

Sociální a emocionální učení: 

Sledování písemné zpětné vazby účastníků projektu 

Například: "Využili jsme této příležitosti, abychom zanechali konkrétní a viditelnou stopu, která může pomoci 

otevřít naše myšlení". "Pracovali jsme s velkým nadšením". 

 
Zpětná vazba: 

poskytněte prosím zpětnou vazbu a návrhy pro další vydání projektu. 
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Příloha I.2. Šablona pro hodnocení konečného produktu projektu 
 

 

 

č. Kritérium Hodnocení (1 velmi 
nízké - 5 velmi 
vysoké) 

1 Příspěvek ke klimatu/rovnosti 

Schopnost řešit otázku klimatu a/nebo rovnosti 
Jasnost a dopad sdělení/řešení. 
Potenciální dopad projektu. 

 

2 Kreativita a inovace 

schopnost studentů vytvářet vhodné a originální 
nápady. Vhodné znamená, že nápady musí vykazovat 
minimální úroveň užitečnosti. 
Schopnost studentů originálně rozvíjet myšlenky. 
Originální zlepšení je definováno jako změna, 
která zachovává původní myšlenku, ale přidává 
originální prvky. 

 

3 Umělecké a vědecké dovednosti 

Integrace umění a vědy a demonstrace dovedností 
STEAM. 
Kvalita použitého umění a vědy. 
Porozumění různým perspektivám řešení potřeb 
ostatních nalezení funkčního řešení 

 

4 Sociální a emoční 

dovednosti Týmová práce a 
spolupráce Multikulturní 
práce 

 

5 Komunikační dovednosti 

Kvalita sdělení a prezentace projektu 

 

 Komentáře hodnotitele  
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Příloha I.3. Model Akademie L4C v akci - příklad "Bez omezení" 

 

Bez omezení (4 studenti ve věku 15 let) 

https://www.youtube.com/shorts/ZpdjETXvzIs 

Co: Nástěnná malba pro tělocvičnu školy s chlapcem sedícím na vozíku, který má 
robotickou ruku umožňující mu hrát basketbal. 

Zvolené téma: Rovnost 

Rámcování tématu: Rovnost příležitostí ve sportu 

Úloha vědy: Anatomie člověka a robotická ruka 

Úloha umění: Malba je nástrojem, který díky vědě vytváří ikonický symbol rovnosti 

příležitostí ve sportu. 

Kreativita: Inspirace logem Micheala Jordana, aby ho každý poznal. 

Sofistikované myšlení a kreativní aplikace: V nástěnné malbě 4 studenti přeměnili 
logo Micheala Jordana na logo chlapce sedícího na vozíku, který hraje na koš díky své 
odvaze, vědě (robotická ruka) a sociálním a kulturním inovacím. 

Myslet jako Leonardo: 

a) Poučení ze zkušeností: Hledání již existujících řešení (= robotická ruka) 

b) Connessione: Systémové myšlení: Jak můžeme propojit již existující ikonu koše s 
novou ikonou, kterou chceme vytvořit? 

Dopad řešení: Velmi vysoký: 1500 studentů každý týden trénuje v blízkosti 
nástěnných maleb: 

"Je to jen malý krok, ale může zviditelnit a povzbudit lidi, aby přijali rozmanitost a měli 

vliv na naše vrstevníky." 

Sociální a emocionální učení: "Využili jsme této příležitosti, abychom zanechali 
konkrétní a viditelnou stopu, která může pomoci otevřít naši mysl". "Pracovali jsme s 
velkým nadšením". 

https://www.youtube.com/shorts/ZpdjETXvzIs
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Příloha I.4. Model Akademie L4C v akci - příklad "Biodiverzita" 

 

(1 žák ve věku 10 let). www.youtube.com/watch?v=f37KOKpAYc0 

Co: Kresba ilustrující příběh tří úžasných mandarinek, kterým hrozí vyhynutí, ale které 
přežily díky novému povědomí lidí o znečištění a změně klimatu. 

Zvolené téma: Změna klimatu 

Rámcování tématu: Zachování biologické rozmanitosti 

Úloha vědy: Znalosti o biologické rozmanitosti, stanovišti, oceánském 
útesu, mandarínkách. 

Úloha umění: Kresba je nástrojem k ilustraci příběhu tří rybek mandarinek. 

 

 
Kreativita: (na začátku příběhu chtějí muži odchytit tři rybky, aby je mohli chovat v 
akváriu) a přetvořit ji v nové povědomí o významu biodiverzity a životního prostředí (je 
jasné, že pouze v prostředí oceánských útesů mohou mandarinky přežít). 

 

 
Sofistikované myšlení a kreativní přístup: Ukázat, že krása přírody je zakořeněna v 
biologické rozmanitosti a v životním prostředí a nelze ji bez následků "vyvážet". 

 

 

Myslet jako Leonardo: 

a) Poučení ze zkušeností: Jak vypadá příroda, když chybí stanoviště? (Zoo, 
akvárium). 

b) Connessione: Systémové myšlení: Propojení krásy přírody s biologickou rozmanitostí 

 

 
Dopad řešení: Velmi vysoký pro autora, jeho třídu a každého, kdo se podívá na 
kresbu a poslouchá, jak autoři mluví o souvislosti mezi přežitím, stanovištěm a krásou. 

http://www.youtube.com/watch?v=f37KOKpAYc0
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Sociální a emocionální učení: Uvědomění si významu odpovědnosti a etických 
rozhodnutí (potápěči se rozhodli nechytat mandarinky a věnovat se tomu, aby si lidé 
uvědomili význam zachování biologické rozmanitosti). 
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Oddíl II. Příklady uměleckých a vědeckých disciplín v oblasti klimatu a rovnosti 

Tato část obsahuje xx příkladů aplikace modelu Akademie L4C na různé praktické 
disciplíny integrující umění a přírodní vědy, které vycházejí ze zkušeností partnerských 
škol během testování modelu. 

Každá partnerská škola by měla poskytnout 2 příklady podle následujícího vzoru. 
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Škola: Učitelé: 

Autoři příkladu 

Název 

 

Děti ve věku 6-12 let: 
Teenageři ve věku 13-18 let: 
ostatní: 

Cíloví účastníci 

 

Zapojené obory: 
Očekávaná role umění a vědy: 

Disciplína 

Propojení s tématem klimatu a/nebo rovnosti 

Informace: 
Materiál: 
Materiál: 
Nástroje: 

Výukové zdroje 

Potřebný čas 

Akademie Leonardo 4 Children - příklad 
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Závěry a doporučení pro budoucí použití 

Popis činnosti 

Dopad aktivity na kompetence zúčastněných studentů 

Vypracujte audiovizuální materiál a 3' výukový program, který bude sdílen na sociálních sítích 
(např. videa na YouTube, filmy atd.). 

Audiovizuální materiál 

 
 

 

 

 

 

 

 

Kompetence Popis očekávaného dopadu Očekávaný dopad 
(vysoký-střední- 
nízký) 

Znalosti:   

Umělecké a vědecké 

dovednosti: 

  

Sociální dovednosti:   

Emoční dovednosti:   

Komunikační dovednosti:   

Postoje:   

 

 

 

 

 

Příprava: Provedení: 
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